SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANEGO SYSTEMU
DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W UNIWERSYTECIE
OPOLSKIM W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

I. Informacje wstgpne

Rok 2015/2016 byl kolejnym rokiem podejmowania na Uniwersytecie Opolskim szeregu
dzialah, majgcych na celu doskonalenie i monitorowanie jakoéci ksztalcenia, zgodnie z
przyjetym na Uczelm harmonogramem, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w
minionym roku 2015/2016 szezeghlnie  wiele uwagi podwigcata kreowaniu podstaw
utrzymania jakoéci ksztalcenia, Temu celowi stuzyto stworzenie wspolnie z Senackg Komisja
ds. Ksztaloenia takich dokumentéw jak: Uchwala nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 29 wrzednia 2016 r w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakogei Ksztalcenia oraz Ksiggi Jakodci Ksztalcenia obowiazujgcej w Uo;
Uchwala nr 6/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27 pazdziernika 2016r.
wprowadzajaca zmiany do Uchwaty nr 83/2012-2016 z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie
zmian w projektowaniu programéw ksztalcenia i plfmow studiéw oraz efektow kszialcenia na
danym kierunku studiow w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 23 sierpnia o zmianie
ustawy — prawo o szkolnictwic wyzszym; Regulamin Uznawania Efektow Uczenia sig oraz
zasad rekrutacji w ramach procedury uznawalnosci w Uniwersytecie Opolskim efektéw
uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja formalng; modyfikacja Regulaminu Studidw.
Sprawozdanic jest podsumowaniem funkcjonowania Uczelnianego Systemu Dcskonalenia
Jakodci Kszialcenia w roku akademickim 9015/2016 w ramach poszczeg6lnych obszaréw
podlegajgcych monitorowaniu. Zostalo sperzadzone w opareiu 0 informacje zawarte w dwoch
sprawozdaniach, ktore zostaty Opracowane (1767
o Uczelniana Komisje ds. Doskonalenia Jakosci Ks&talcema
e Uczelniana Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia-

W sprawozdaniach tych zawarty zostal opis dzialan projakodciowych prowadzonych w
poszezegdlnych wydmaiach i jednostkach ogblnouczelnianych prowadzacych dzialalnos¢

dydaktyczng.




W sprawozdaniu zawarte zostaly uwagi 1 wnioski z przeprowadzonego na wydziatach audytu
jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016.
Ponizej przedstawiono dziatania doskonalace jakodci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim

w roku akadermickim 2014/2015 oraz sformulowano rekomendacje w tym zakresie.

IL Dzialania Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Komisja ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia w sprawozdaniu sporzadzony za rok
akademicki 2015/2016, wskazuje, Ze podejmowane przez nig dziatania na rzecz jakosci
ksztalcenia obejmowaly gléwnie obszar dydaktyki. Dydaktyka jest podstawows sferg
aktywnoscl Umwersytetu Opolskiego. Podejmowane przez Komisjg dzialania miaty na celu
uatrakcyjmame oferty dydaktycznej, czymeme Uczelni bardziej przyjazng studentom,
zachecanie nowych kandydatéw do studiowania oraz tworzenia warunkéw do utrzymywania
kontaktéw z absolwentami Uczelni. Dazace do osiagniecia powyzszych celow zrealizowano

nastepuijgce zadania:

1. Prowadzono okresowe przeglady i monitoring program(’)w ksztatcenia. Jednostki
wszystkich wydzialow Uniwersytetu Opolskiego zgodnie z obowigzujgeym wewngtrznym
systemem doskonalenia jakogci ksztalcenia poddaly weryfikacjii i ocenie realizowane
programy ksztalcenia, w tym plany studiéw, a w szezegdlnodei: efekty ksztalcenia i punkty
BCTS oraz karty przedmiotu. Dokumentacje zweryfikowano pod wzgledem jej zgodnosel z
obowigzujacymi w tym czasie zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacii dla Szkolnictwa
Wyzszego, majqc na uwadze potrzebq; stalego jej doskonalenia m.in, poprzez modyfikacje
poszezegdlnych tresci programowych oraz ofcktéw ksztatcenia, spdjnosei moduléw itp.
Dodatkowo w przypadku jednostek realizujacych kierunki pedagogiczne 4 analizy 1 korekty
tresei programowych wybranych przedmiotow uwzglednialy specyficzne wymogi/potrzeby
niezbedne w ksztalceniu nauczycieli (efekty nadajace uprawnienia pedagogiczne). Wizystkie
wspomniane modyfikacje Kazdorazowo dyktowane byly dbatoscig jednostek prowadzacych
poszezegolne kierunki/specjalnosei o potrzebg cigglego dostosowywania programow
Kksztalcenia zaréwno do aktualnego stanu nauki, jak i potrzeb rynku pracy. Podsumowujge
mozna stwierdzié, iz wszystkie programy ksztalcenia dla kierunkow prowadzonych na
Uniwersytecie Opolskim sg zgodne 7 nowymi wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji.
[nformacje o wszystkich pr ogramach sg dostgpne dla studentéw i kandydatéw - opublikowano
pelng informacj¢ o tych programach na stronach wydziatéw i instytutéw (siatki, sylabusy,

efekty ksztatcenia). Obowigzujace programy kszialcenia w  wigkszodel prowadzonych




kierunkéw odpowiadaja potrzebom rynku, dajg studentom szerokie mozliwosci elastycznego
ksztattowania dciezki studiéw i udzialu w pracach naukowo-badawczych wydziatow.

2. Uruchomiono nowe kierunki i specjalnoéci. W minionym roku akademickim

zainteresowanie studiami na Umwersytecle Opolskim utrzymywalto si¢ na dos¢ wysokim
poziomie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz znaczgco zmienila sig struktura studentow. Nastapil
wyrazny spadek liczby studentow studiéw niestacjonarnych. Zmierzajac do utrzymania
zainteresowania studiami, na Uniwersytecie Opolskim w zakresie rozszerzenia oferty
dydaktycznej uruchomiono nowe kierunki 1 specjalnoéci..( Zalgcznik nr 1 Sprawozdanie z
dziatalnodei Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia). Na uwagg zastuguje
zatwierdzenie efektéw ksztatcenia dla kierunku lekarskiego, na ktory przewidziano rekrutacje
w roku akademickim 2017/18. Duze zainteresowanie i potrzeba rozwijania studiéw
doktoranckich na Uniwersytecie Opolskim spowodowata, iz i w tym obszarze wzbogacono
oferte ksztalcenia, Migdzy innymi w pazdzierniku 2015 zostal powolany nowy kierunek:
studia “doktoranckie z navk o rodzinie; w ten sposéb Wydziat Teologiczny Uniwersytetu
()polsk1ego jest pietwsza ]ednostkq w Polsce z uprawnieniami doktoryzowania z nauk o
vodzinie. Zarzadzeniem nr 24/2016 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 22 czerwea 2016
utworzono  studia  doktoranckie na Wydziale Filologicznym W dziedzinie nauk
humanistycznych w zakresie dyscypliny naukowej jezykoznawstwa i literaturoznawstwa pod
ﬁazwa,: PhD in Englisl Language and Literature. Wiadze Uczelni wspdlpracowaly 7 Radg
“Boktorantéw w celu integracji uczestnikow studiéw doktoranckich miedzy soba jak réwniez
-spolec‘ihoé(:iq akademicks. Dokonano micdzy innymi zmian w Regulaminie Studidéw
Doktgérﬁnckich ( Uchwala nr 7/2017-2020 Senatu UO z dnia 27 pazdziernika 2016r.) Istotng
role W uzupelnianiu  oferty edukacyjnej Uniwersytetu Opolskiego odgrywajg - studia
podyplldmowe. 7, przedstawionych sprawozdan wyhika, 7e obecna oferta studiow
podyplomowych po jej weryfikacji obejmuje 49 kierunkéw z obszaréw zarowno nauk
_ humanistycznych, Scistych, przyrodniczych jak i spotecznych, ktére s realizowane na
wszystkich Wydzialach Uniwersytetu Opolskiego i w Centrum Edukacji Ustawiczne].
Wiszystkic jednostki na biezaco podejmuja dzialania polegajgce na analizie rynku, pod katem
dopasowania oferty edukacyjnej w zakresié studiow podyplomowych do jego potrzeb.,

3. Ukoficzono prace nad wydz1alowy1m strategiami- doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Wszystkie Rady = Wydzialow Uniwersytetu Opolskiego przyjely uchwaly w sprawie
wewnctrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w roku splawozdawczym 2015/16.
Jednoczednie Wydzialy oraz jednostki ogolnouc_zelmane prowadzace dzialalnosé dydaktyczng

wykazaly zakoficzenie prac nad strategia doskonalenia jako$ei ksztalcenia. Strategie zostaly




przyjgte w formie uchwaty na posiedzeniach Rad Wydzialu. Jedynie Wydziat Ekonomiczny
nie posiada jeszcze zatwierdzonej strategii doskonalenia jakodci ksztalcenia.

4. Dokonano analizy stabych i mocnych stron w zakresic doskonalenia jakosei
ksztalcenia, Wszystkie wydzialy ( z wyjatkiem Wydzialu Ekonomicznego) i jednostki
ogblnouczelniane prowadzace dzialalnoéé dydaktyczng wskazaty stabe i mocne strony swojej
jednostki w zékresie podejmowanych prac nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia.( Zatacznik
nr 1 Sprawozdanie Uczelniane] Komisji ds.,- Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia).

5, Zwigkszono dostgpno$¢ zajeé prowadzonych w jgzyku 6bcym. W roku akademickim
2014/15 Wydziaty oferowaty gotowosc do prowadzenia zajg¢ w jezykach obeych, gtéwnie w
jezyku angielskim lub niemieckim, lecz podkreslaly niewielkie zainteresowanie ze strony
studentdw taka ofertg. W roku akademickim 2015/16 S}?tuacja ulegla znaczacej poprawie.
Podjete “przez. wszystkie jednostki starania rokujy znaczny postgp w kolejnych latach
sprawozdawezych. ' | -

6. W roku akademickim 7014/15 w oparciu zapisy Regulaminn studiéw oraz procedurg
dyplomowania SDJK -0-U10, poszczegdlne  jednostki Uniwersytetu  Opolskiego
przygotowaly wytyczne dotyczace procesu dyplomowania na studiach I IT stopnia a takze
studiach podyplomowych oraz zamie$cily niezbedne wytyczne dotyczace realizacji prac
dyplonmwych, inzynierskich i tnagisterskich na stronach swoich Wydziatow/Centrum
Ksztalcenia Uslawicznego. Wytyczne zostaly dopasowane do specyfiki wydziatéw 1 s3
zgodne 7 zapisami procedury SDJK-0 -U10.

7, Zwickszono dostgp do wiedzy na wszystkich poziomach ksztalcenia, od popularyzaciji
wiedzy do udzialu w badaniach naukowych i projektach badawezych. Analiza sprawozdan z
poszezegdlnych jednostek Uniwersytelu Opolskiego pozwala na stwierdzenie, 12 dzialania
zwigzane z organizacja dodatkowych  szkolefi, - wykladow, oraz innych zadan
popularyznjacych wiedzg obejmowaly bogata ofertg tematyczng dla studentow pozwalajgcg
na rozw(j pasji i sainteresowad W rdznych obszarach nauki, Uniwersytet Opolski, jak co
roku, wipicral dziatainodé kot naukowych -oraz innych ‘organizacji studenckich. Uczelnia
wspomagata m.in, wyjazdy na staze naukowe, konferencje czy obozy naukowe, dzialalnosc
Samorzadu Studeniow  oraz innych organizaéji studénckich, | organizacje konferencii,
warsztatow, - wykladéw otwartych, Nalezy podkreslié, ze. dostrzegajac potrzebe statego
wzbogacania oferty dodatkowych zaje¢ dla studentow, wydzialy wyrazaja niepokdj o
przysitosé nicktoryel % tych wydarzefl, Wystepujg coraz wigksze trudnoéei w pozyskiwaniu
drodkow finansowych na wyjazdy studenckic, a niejednokrotnie nader skomplikowana

procedura 1ozlizzenionva wyjazdéw Lanstiwije notencjalnych organizatoréw do dalszych




dziatah. Niemniej jednak wydgialy organizuja dodatkowe zajecia. dia studentéw w . miare

swoich mozliwosci finansowych i przy wspétudziale sponsorow.

111 Dziatania Uczelnianej Komisji ds. Oceny JakoSci Ksztalcenia

Uczelniana Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia przygotowala sprawozdanie w
oparciu o informacje zawarte. w sprawozdaniach przygotowanych przez poszczegdlne
wydzialy 1 jednostki ogélnouczelniane prowadzace dziatalnodé dydaktyczna. W sprawozdaniu
znalazty si¢ informacje dotyczace: ankietyzacji studentéw, hospitacji zajeé, realizacji praktyk
studenckich, badania loséw absolwentéw, uzyskiwania. opinii absolwentow wydzialu o
przebiegu odbytych studiéw, uzyskiwania opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych
absolwentéw, propozycje dzialai na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia. Ponadto
przedstawiono wyniki z oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez pracownikéw naukowo-
dydaktyé?:nych Uniwersytetu Opolskiego.

1. Ankietyzacja studentéw. We wszystkich otrzymanych sprawozdaniach omdwiona

zostala kwestia oceniania zaje¢ prowadzonych przez wykladowcow. Oceny dokonali studenci
za pomocy ankiet ewaluacyjnych. Ankietyzacja zostata przeprowadzana we wszystkich
jednostkach raz lub dwa razy w roku akademickim przy wspblpracy CEU UO. W semestrze
zimowym 2015/2016 1. studenci wypehnili lacznie 14 400 ankiet. Ocenionych bylo 438 030D,
w tym 128 pracownikéw samodzielnych, 246 pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku
adiunkta oraz 64 asystentéw. Ankietyzacja zostata przeprowadzona wérdd studentow: studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszogo i drugiego stopnia (14 031 ankiet), studiow
doktoranckich (227 ankiet) i studiéw podyplomowych (1_42- ankiety)., Srednia dla calej
Uczelni wynosita 4,12. Najwyzsza oceﬁe; uzyskalsr. Jednostki Ogdlnouczelniane (4,56),
‘hastepnie Wydziat Chemii (4,45) oraz Wydziat Teologiczny (4,26). Najnizsze oceny otrzymal
Wydziat Prawa i Administracji (3,76).
Studenci najwyzej ocenili jakoéé. prowadzonych zaje¢ w zakresach: prowadzi zajf_;cia
regularnie i punktualnie (4,40), wobec studentéw jest zyczliwy i taktowny (4,34) oraz
realizuje wyraznie okreslony cel zaj-f;é (4,27). Najnizej oceniono: Prowadzi zajecia
interesujaco (3,93), Inspiruje studentdw do samodzielnego my§lenia (4,01) i Cwiczy
systematycznosé i wszechstronnodé my$lenia (4,04). |

W przypadku oséb z niskimi ocenami Dziekani lub Dyrektorzy niektorych instytutow

prowadzili rozmowy indywidualne na temat przyczyn zaistnialej sytuacji oraz mozliwosci jej

poprawy.




2. Hospitacje zajeé. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, prowadzily w minionym roku
akademickim wszystkie Wydziaiy i jednostki ogdlnouczelniane prowadzgce dziatalnodé
dydakiyczna. Z informacji zawartych w sprawozdaniﬁ wynika, ze hospitacje zaje¢ stajg sig
waznym .elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim. W wielu
sprawozdaniach stwierdzano, ze system hospitacji funkcjonuje prawidtowo i nie ma potrzeby
wprowadzania w tym zakresie zmian. Wsrod wnioskéw pohospitacyjnych wymieniano m, ir.:
konieczno$é stosowania metod aktywizujgeych, czgstszego wykorzystania multimediéw w
trakcie zaje¢, podnoszono wartod¢ pracy w parach i grupach. Z osobami hospitowanymi
przeprowadzano zwykle indywidualne rozmowy podsumowujace. W ocenianych jednostkach
znajduje sie rowniez wlasciwa dokumentacja z préebiegu hospitacji. Hospitacje odbywaty sie
zwykle wg sporzadzenych wezesniej harmonogramdéw hospitacji zajec.

3. Praktyki studenckie. Na wszystkich wydzialach byly realizowane obowigzkowe
praktyki studenckie, czyli te wynikajace z programow studiéw. Byly one realizowane przy
wspotpracy z CEU UO. Werod wnioskéw dotyczacych organizacji i realizacji praktyk
studenckich autorzy spfawozdaﬁ wymieniali m. in.: polozenie wiekszego nacisku na
nawiazanie nowych kontaktow i stalej wspdlpracy w interesariuszami zewnetrznymi, u
kiorych studenci mogliby odbywac praktyki; sugerowano rozbudowg systemu praktyk
fakultatywnych; proponowano Wprowadzenie. jednolitych nazw dokumentow/formularzy
praktyk, jednakowej struktury i jasnych kategorii badZ kryteridw oceny praktykantow, przy
zachowaniu specyfiki kierunku/specjalizacjinp, w opisie celow praktyk.

4. Badanic loséw absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego. Na wydziatach prowadzono
taksze badania loséw absolwentéw przy wspédludziale Akademickiego Centrum Karier.
Badanie przeprowadzane jest cykhczme w 4 etapach. Badani sg absolwenci wszystkich
kierunkéw studiow, studiow stacjonarnych i mestacpnmnych, pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia. Szczegdtowe informacje na temat badania publikuje si¢ na stronie
internetowej Akademickiego Centrum Karier. |

5. Badanie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiéw. W wigkszoscl jednostek
UO prowadzono badania opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiow. W minionym
roku badania absolwentéw przeprowadzono droga elekironiczng, przesytajac absolwentom
UO ankietg do wypelmema W skali uczelni w badaniu wzigto udzml 400 absolwentdw.
Pytania w ankiecie mialy charakter %czegélowy i tym samym pozwalaly uzyska¢ od
absolwentéw mozliwie petng informacje na temat ukoficzonych przez nich studiow: 1 -
organizacja procesu dydaktycznego; 2 - ocena zaplecza lokalowego, funkcjonowania

dziekanatu, systemu USOS i ECTS, pomoc socjalna i system nagrod; 3 — ocena poziomu




zdobytej wiedzy, umiejgtnosei, kompetencji spolecznych. Wydaje sig, ze ten typ ankiety jest
najbardziej adekwatny w stosunku do realizacji zamicrzonego celu, czyli poznania opinii
absolwentow dotyczacej przebiegu odbytych studiéw. Moze ona stanowi¢ cenne Zrodio
wiedzy zardwno dla wiadz Uniwersytetu, jak i dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych na
temat oceny warunkow studiowania dokonanej przez naszych absolwentéw, co przyczyniloby
si¢ do ich polepszenia, zgodnie z oczekiwaniami i sugestiami studentéw. Dlatego tez tego
typu ankietyzacja jest potrzebna i nalezatoby regularnie ju przeprowadzat”. Stwierdzano
takze znaczna poprawe, jesli chodzi o - liczebnosé wypelionych ankiet. Podkreslano
jednoczesnie opinie o koniecznoéci podjgeia dziatan zachecajacych absolwentéw do wzigcia
udziatu w tym badaniu. |

6. Opinie pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw Uniwersytetu
Opolskiego. Odrgbng pozycig W sprawozdaniach ‘zajmowalo uzyskiwanie opinii
pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw. Badania te nadal pozostawiajg wiele
do zyczenia. Gléwny problem stanowi dotaréie do pracodawcoéw, ktérzy zatrudniajg
absolwentéw UQ oraz ich niecheci do udzielania informacji nt. swoich pracownikow. W
Instytucie Sztuki planowane jest stworzenic narzedzia pomiarowego . opinii pracodawcoOw o
‘absolwentach. Instytut sugeruje takze rozbudowg i promowanie korzystania z foréw i grup

“internctowych stworzonych przez instytuty w celu poznania opinii i potrzeb pracodawcow. W
‘kilku sprawozdaniach sugerowéno, by realizacja tego zadania zajmowalo si¢ akademickie
Centrum Karier.

7. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. W
fym roku po raz drugi przeprowadzano takze ocene jakosci ksztalcenia dokonang przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych UO — zebrano acznie 501 ankiet. Nalezy zaznaczyc,
76 nie we wszystkich sprawozdaniach odniesiono si¢ do wynikow tych badaf. Ogolna $rednia
ocena w roku akademickim 2015/2016: 3,66, Pracownicy UO najwyzej oceniaja sposdb
ulozenia tygodniowego planu zajeé (4,25), wilasne przygotowanie do realizacji zajet
dydaktyeznych np. korzystanie 2 urzadzen multimedialnych (3,97) i zasoby bibliotek na UQ,
np. dostepnoéé baz danych (3,90). Najnizej - przeptyw ihformacji na UO (3,26), warunki do
prowadzenia zajgé praktyqznych/warsztatowyc-h (3,29) i warunki lokalowe prowadzonych na
U0 zajeé (3,59). | |

IV, Wrioski i rekomendacje
7 analizy sprawozdan nadestanych =z poszczegdlnych  wydzialéw 1 jednostek

ogblnouczelnianych prowadzacych dzialalnos¢ dydaktyczng wynika, e powazng trudnosé w




prawidtowym realizowaniu zadafi USDIK stanowi w dalszym ciggu skuteczne
upowszechnianie informacji o systemowych roiwdqzaniach na rzecz doskonalenia jakodci
ksztalcenia wprowadzanych na polskich uczelniach. Wszelkie aktualnosei i informacje
zwiazane z jakodcig ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim mozna znaleZé na stronie
internetowej USDIK. W dalszym ciggu nie wszyscy pracownicy uczelni, studenci oraz
przedstawiciele otoczenia zewngitznego zapoznali sie z zamieszczonymi na nigj
informacjami. Ponadto nie ‘Wszystkie .wydziédy zamieszezaja na swoich stronach
internetowych aktualne informacje dotyczace podejmowanych przez nie dzialan na rzecz
jakosci ksztalcenia. W zwigzku z tym Uczelnjana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia podjeta
decyzjc o przeprowadzenin w roku akademickim 2016/2017 audytu' informacji dotyczacych
jakodei - ksztalcenia umieszezonych na stronach internetowych wydzialéw 1 jednostek
0gélnoUczelnianyCh prowadzacych dziatalnoé dydaktyczna. Jednak pozytywnie nalezy
ocenié, 7e coraz wiecej pracownikéw naukowo-dydaktycznych UO uwaza, ze doskonalenie
jako$¢ ksztatcenia stanowi priorytetowe zadanie nie tylko w zakresie dydaktyki ale takze
prawidtowym funkcjonowaniu i dobrym postrzeganiu uczelni przez otoczenie zewngtrzne.
Ponadto analiza informacji zawartych w sprawozdaniach ‘wskazuj'e, ze wszysey czlonkowie
Uczelnianego Zespolu Doskonalenia Jakodei Ksztatcenia jak i Komisji dziatajgcych w jej
strukturach majg pelng éwindemodé zadan przyjetych do realizacji w strategii jakosci
ksztatcenia na lata 2016-2020..

Dazac do doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim Uczelniana Komisja

ds. Jakodci Ksztatcenia uwaza za celowe:

1. Wzmocnié promocje i edukacje na temat dzialan projakosciowych. Promocja 1
cdukacja w tym zakresic to obecnie jedno z pilniejszych zadafi do wykonania przez
przewodniczgeych poszezegolych komisji, do realizacji w porozumieniu z Petnomocnikiem
Rektora UO ds. Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim. By¢ moze pomochne byto by
lepsze wykorzystanie stron www pos szezegolnyeh jednostek UO, ktdre oprocz odestania do
informacji ogolnych dotyczgcych Ucs 'ehuanego Systhu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
w sposob pr zejraysty, czvtclny i zarazem pr omujgey, pokazywalty konlq etne dzialania swych
jednostek na rzecz doskonalenia Jakosm ksztatcenia. Monitoring rekrutacji wykazal, ze
konieczna jest dalsza promocja nowych programéw odbywajaca si¢ zar6wno w Internecie, w
lokalnej prasie, w szkotach wojewddztwa opolskiego, jak i regionach ofciennych (Ukraina) za

posrednictwem portalu Go Poland.




2. Dokonaé przegladu i dostosowaé tredci programéw ksztalcenia oraz zaktadanych
efektéw do Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. Jest to zadanie dla Rad Programowych
poszezegblnych wydzialow i jednostek og6lnouczelnianych prowadzgeych  dziatalnosé

dydaktyczng.

3, Podjgé prace nad stworzeniem przewodnika po egzaminach miedzynarodowych
(zasady, struktury, testy modelowe) oraz stworzenie warunkéw dla przeprowadzenia zajg¢ w
ramach warsztatow dla studentéw na temat kreatywnej pracy wlasnej przy nauce jezyka
obcego. Stworzenie w Uczelni systemu zachecajacego studentow do udziatu w lektoratach
z jezykow obeych na wezedniejszych semestrach, a w ramach samych lektoratéw potozenie
jeszcze wigkszego nacisku na czynng znajoinoéé jezyka; wezedniejsze zapoznanie studentow

w z jezykiem specjalistycznym.

4. Zintensyfikowaé dziatania w zakresie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w
sakresie mozliwodci odbywania praktyk, wizytacji i stazéw przez studentéw oraz wspolpracy
naukowo-dydaktycznej, przynoszace wymierne obop6lne korzysei - kompetencje zawodowe,

stopnie naukowe.

5. Podjgé starania o utworzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikow
naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego poprzez migdzy innymi udziat w

warsztatach, kursach oraz szkoleniach metodycznych.

6. Podjaé 1 wspieraé dzialania ziierzajace do  poprawy infrastruktury  Studium

Wychowania Fizycznego.

7. Zorganizowaé, zaprosié osoby kompetentne do przeprowadzenia W Uniwersytecie
Opolskim szkolen migdzy innymi z zakresu tworzenia nowych programéw ksztalcenia,
formutowania efektéw ksztalcenia, przygotowania do akredytacji w $wictle wymagan

ministerialnych i PKA. .

V. Dobre praktyki

Za najwazniejsze elementy dobrych praktyk zwigzanych z doskonaleniern i ocena jako$ci
ksztatcenia na Wydziatach Uniwersytetu Opolskiego przedstawiono w zataczniku nr 1 i
zalaczniku nr 2 do niniejszego sprawozdania. uznano:




Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu, (jak rowniez w sprawozdaniach Komisji
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i Komisji ds. Oceny Jakoci Ksztalcenia) dzialania na
rzecz jakosci ksztalcenia podejmowane w okresie ostatnich trzech lata w Uniwersytecie
Opolskim to zaangazowanie i praca nie tylko czlonkéw Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakodci Ksztalcenia ale przede wszystkim efekt wytezonej pracy calej spolecznosci

akademickiej.
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