STRATEGIA SYSTEMU DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA LATA 2021-2027
(USDJK UNIWERSYTET OPOLSKI)

Strategia Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, wynika bezposrednio z Polityki
rozwoju oraz Strategii Uniwersytetu Opolskiego opracowanej na lata 2021-2027. W Strategii
sformutowano pie¢ podstawowych celéw strategicznych:

I.  Poprawa pozycji naukowej Uniwersytetu Opolskiego w wymiarze krajowym

i miedzynarodowym.

II. Staly rozwdj i doskonalenie oferty ksztatcenia dostosowanej do oczekiwan studentéw oraz
wymogow rynku pracy i otoczenia.

III. Osiggniecie pozycji lidera w obszarze ksztatcenia praktycznego w regionie.

IV. Zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalno$ci Uniwersytetu Opolskiego.

V. Budowanie strategicznego partnerstwa i wspdipracy Uniwersytetu Opolskiego

z otoczeniem.

System doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim to zbiér proceséw,
zadan, dziatan irelacji miedzy nimi, przyczyniajacych sie do poprawy jakos$ci ksztatcenia
ijakosci studiowania. System obejmuje dziatania na czterech powigzanych poziomach:
uniwersyteckim, wydziatowym, programu studiéw oraz przedmiotu. Laczy w sobie dwie
perspektywy: pracownikéw - jako$¢ pracy oraz studentdéw - jakos¢ studiowania. W zwigzku z
tym oraz uwzgledniajgc cele i treSci zawarte w Strategii Uniwersytetu Opolskiego opracowano
Strategie Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na lata 2021-2027.

Celem gléwnym Strategii Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w latach 2021-2027 bedzie
budowa modelu zarzadzania i kreowanie kultury jakosci w Uniwersytecie Opolskim.

Priorytetowym celem strategicznym doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim w latach 2021-2027 bedzie zapewnienie studentom wyksztatcenia na najwyzszym
poziomie, przekazanie wiedzy oraz zdobycie umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcéw na rynku pracy. W tabeli ponizej przedstawiono gtéwne obszary dziatania
zalozone w ramach Strategii Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w latach 2021-2027 w
Uniwersytecie Opolskim.



Tabela 1. Obszary dziatan, cele i zadania w ramach Strategii Systemu Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia w latach 2021-2027 w Uniwersytecie Opolskim

Obszar
dzialania

Cel

Zadania

Programy
i efekty
uczenia sie

Dostosowanie
oferty dydaktycznej
do obecnych i
prognozowanych
potrzeb rynku
pracy i
obowigzujacych
przepisow prawa

¢ Okresowy przeglad efektow uczenia sie w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentow.

e Sukcesywna weryfikacja programow studiow
prowadzgca do ich statego doskonalenia w zakresie
uzyskiwanych efektow uczenia sie.

¢ Dostosowanie realizacji zaje¢ dydaktycznych do
wymaganych efektdw uczenia sie.

e Zaangazowanie praktykow zycia spoteczno -
gospodarczego w tworzenie programéw studidow.

e Wzmocnienie aktywno$ci studentéw w proces
tworzenia programow studidw.

Proces
dydaktyczny

Osiagniecie
wysokiego poziomu
zajec
dydaktycznych

e Okresowa kontrola jako$ci prowadzenia zajec
dydaktycznych (hospitacje).

e Wzmocnienie procesu ankietyzacji dotyczacej
jakosci ksztatcenia.

e Okresowa ocena kadry dydaktyczne;.

e Opracowanie oferty szkolen, konferencji i kurséw
dla nauczycieli akademickich, celem podniesienia
ich kompetencji dydaktycznych.

e Zwiekszenie udziatu praktykow w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych.

e Wdrozenia systemu motywacyjnego, promujgcego
zaangazowanie pracownikow i studentéw w
doskonalenie jakoSci ksztatcenia.

e Stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw
do petnego udziatu w procesie uczenia sie oraz
badaniach naukowych.

e Wzbogacenie oferty studiow podyplomowych,
kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w
systemie uczenia sie przez cate zycie.

Internacjona-
lizacja
ksztatcenia

Umiedzynarodo-
wienie procesu
ksztatcenia

e Zwiekszenie udziatu obcokrajowcow wsrod
studentéw Uniwersytetu Opolskiego.

e Zwiekszenie aktywno$ci studentow Uniwersytetu
Opolskiego w wyjazdach na uczelnie zagraniczne.

e Zwiekszenie liczby kierunkéw studiow
prowadzonych w jezyku obcym.

e Zwiekszenie liczby kurséw do wyboru
prowadzonych w jezyku obcym.

e Zwiekszenie udziatu obcokrajowcow (kadry
naukowo-dydaktycznej) w prowadzeniu zajec
dydaktycznych.

Infrastruktura
ksztalcenia

Poprawa
warunkow
studiowania

¢ Poprawa jakosci obstugi studentéw przez
pracownikéw administracyjnych.




e Usprawnienie elektronicznych form komunikacji
na linii pracownicy -studenci - jednostki
organizacyjne uczelni.

e Zwiekszenie dostepnosci do zasobéw bibliotek
wydziatowych i ogélnouczelnianych.

e Zwiekszenie efektywnos$ci funkcjonowania
jednostek wsparcia dla studentow.

e Rozw0j przyjaznego Srodowiska dla os6b
niepetnosprawnych.

e Wyposazenie sal dydaktycznych w niezbedna
infrastrukture poprawiajaca jako$¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych.

Wspotpraca
Z otoczeniem

Budowa trwatych
wiezi pomiedzy
Uniwersytetem
Opolskim

a otoczeniem

e Monitoring karier zawodowych absolwentow
i budowa relacji z absolwentami Uniwersytetu
Opolskiego.

e Wspotpraca z przedsiebiorcami, wtadzami,
przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego wojewddztwa opolskiego.

¢ Stworzenie bazy informacji o mozliwo$ciach
wsparcia rozwoju wojewddztwa.

¢ Publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie ksztatcenia,
realizacji procesu ksztatcenia oraz przyznawanych
kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosci dalszego
ksztalcenia i zatrudniania absolwentow.

e Wzmocnienie dziatan promujgcych Uniwersytet
Opolski.




