
Działania ze Strategii Doskonalenia Jakości Kształcenia UO na lata 2021-2024  

do realizacji w roku akademickim 2020/2021 

Oprócz zadań strategicznych wymienionych poniżej, jednostki UO realizują działania cykliczne zawarte w 

Planie Operacyjnym Doskonalenia Jakości Kształcenia od 1.10 do 30.09 każdego roku akademickiego. 

Obszar działania Zadanie 
Osoba 

odpowiedzialna 
Termin 

realizacji 

Programy i efekty 
uczenia się 

Udział w przygotowaniu zmian wytycznych dla 
opracowania programów studiów na 
kierunkach prowadzonych w UO 
 

Przewodnicząca 
Uczelnianej Komisji 
ds. Doskonalenia 
Jakości Kształcenia 
 

Do 30.04.2021 

Proces 
dydaktyczny 

Opracowanie Strategii Doskonalenia Jakości 
Kształcenia na lata 2021-2024 

Rektor ds. 
kształcenia i 
studentów 
Pełnomocnik 
Rektora ds. Jakości 
Kształcenia 
 

Do 30.11.2020 

Opracowanie i wprowadzenie do SDJK 
Procedury studenckiej oceny pracowników 
jednostek administracji UO 

Pełnomocnik 
Rektora ds. Jakości 
Kształcenia 
Przewodniczące 
Uczelnianych 
Komisji 
 

Do 31.01.2021 

Przygotowanie materiału do podjęcia Uchwały 
Senatu UO w sprawie wprowadzenia zmian do 
Uczelnianego SDJK oraz Księgi Jakości 
Kształcenia obowiązującej w UO 

Pełnomocnik 
Rektora ds. Jakości 
Kształcenia 
Przewodniczące 
Uczelnianych 
Komisji 
 

Do 31.01.2021 
 
 

Powołanie członków Uczelnianego Zespołu ds. 
Doskonalenia Jakości Kształcenia w 
Uniwersytecie Opolskim na kadencję 2020-
2024 
 

Rektor  Do 31.01.2021 
 
 

Powołanie członków Wydziałowych Komisji ds. 
Jakości Kształcenia na kadencję 2020-2024 
 

Dziekani wydziałów Do 31.01.2021 
 
 

Konsultacje projektu zmian do Regulaminu 
Organizacji Praktyk UO 
 

Pełnomocnik 
Rektora ds. Jakości 
Kształcenia 
Przewodniczące 
Uczelnianych 
Komisji 
 

Do 31.01.2021 

Przeprowadzenie audytu kompetencji 
nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia 
dydaktyczne 
 

Zespół powołany 
przez Prorektor ds. 
kształcenia i 
studentów 
 

Do 31.03.2021 

 


