STRATEGIA DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA LATA 2016-2020.
USDJK UNIWERSYTET OPOLSKI

Strategia doskonalenia jakosci ksztatcenia jest powigzana z Uczelniang
Strategiag Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego oraz zatozeniami polityki jakosci
ksztatcenia. Celem gtdwnym Uniwersytetu Opolskiego jest rozwdj potencjatu
Uniwersytetu w skali krajowej i miedzynarodowej w perspektywie 2015-2020. Z
celu gtdwnego wynikajg cele strategiczne dla pieciu podstawowych obszaréw
funkcjonowania uczelni, do ktérych naleza: badania, dydaktyka, relacje z
otoczeniem, rozwoj kadry, zarzadzanie. Kazdy z celdw strategicznych
uszczegdétowiono poprzez cele operacyjne, ktérym przyporzagdkowano kluczowe
zadania.

W mysl ustaled miedzynarodowych (ktorych serie zainicjowato podpisanie
Deklaracji Bolonskiej w 1999 roku) i przepiséw krajowych (Ustawa Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym, z pozn. zm.), kazda uczelnia jest zobowigzana do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i w tym celu tworzy wewnetrzny system
zapewnienia jakosci. Zgodnie z obowigzujgcym polskim prawem, poczagwszy od
roku akademickiego 2012/13, nie mozna powotywacd i prowadzi¢ ksztatcenia na
okreslonym poziomie i kierunku studiow, jesli nie zostat na nim wdrozony
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uniwersytet Opolski wdrozyt wewnetrzny system zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia, przeprowadza audyt w tym zakresie oraz
opracowat strategie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia

Celem gtownym strategii doskonalenia jakosci ksztatcenia w latach
2016-2020 bedzie zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktore powinno prowadzic¢
do rozwoju kultury jakosci w Uniwersytecie Opolskim.

Priorytetowym celem strategicznym doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Opolskim w latach 2016-2020 bedzie zapewnienie studentom
wyksztafcenia na najwyiszym poziomie, przekazanie wiedzy oraz zdobycie
umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow na rynku pracy.



W ponizszej tabeli przedstawiono gtéwne obszary dziatania zatozone w ramach

Strategii Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w latach 2016-2020 w Uniwersytecie

Opolskim.

Tabela 1.

Obszary dziatan, cele i zadania w ramach Strategii Doskonalenia JakoSci

Ksztatcenia w latach 2016-2020 w Uniwersytecie Opolskim

e Okresowa ocena kadry
dydaktycznej

e Opracowanie oferty
szkolen, konferencji i kursow
dla kadry dydaktycznej

¢ Inicjowanie dziatah
zmierzajacych do
samodoskonalenia i
samoksztatcenia nauczycieli
akademickich.

o Zwicgkszenie udziatu
praktykow w prowadzeniu zaj¢é

dydaktycznych.

Obszar dziatania Cel Zadania Termin
realizacji
Programy i efekty | Dostosowanie oferty e Okresowy przeglad 2017-
ksztalcenia dydaktycznej do efektow ksztalcenia w 2020
obecnych i odniesieniu do wiedzy,
prognozowanych umiejetnosci i kompetencji
potrzeb rynku pracy i spotecznych studentow
obowiazujgcych e Weryfikacja programow
przepisow prawnych ksztatcenia na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych,
doktoranckich i
podyplomowych.
e Dostosowanie realizacji
zaje¢ dydaktycznych do
wymaganych efektéw
ksztatcenia
e Zaangazowanie
praktykow zycia spoleczno —
gospodarczego w tworzenie
programow studiow.
Proces Osiagniecie wysokiego e Okresowa kontrola
dydaktyczny poziomu zajecé jako$ci prowadzenia zajecé 2017-
dydaktycznych dydaktycznych (hospitacje) 2020




Internacjonalizacja
ksztatcenia

Umiegdzynarodowienie
procesu ksztalcenia

e Zwigkszenie udziatu
obcokrajowcow wsrod
studentow Uniwersytetu
Opolskiego.

e Zwigkszenie aktywnosci
studentow Uniwersytetu
Opolskiego w wyjazdach na
uczelnie zagraniczne.

e Zwigkszenie liczby
kierunkow studiow
prowadzonych w jezyku obcym.

e Zwigkszenie liczby
kursow do wyboru
prowadzonych w jezyku obcym.

e Zwicgkszenie udziatu
obcokrajowcow ( kadry
naukowo-dydaktycznej) w
prowadzeniu zajec

dydaktycznych.

2017-
2020

Infrastruktura
ksztalcenia

Poprawa warunkow
studiowania

e Poprawa jakosci obstugi
studentow przez pracownikow
administracyjnych

e Usprawnienie
elektronicznych form
komunikacji na linii pracownicy
—studenci — jednostki
organizacyjne uczelni.

e Zwigkszenie dostepnosci
do zasobow bibliotek
wydziatowych 1
ogolnouczelnianych

o Zwickszenie
efektywnosci funkcjonowania
jednostek wsparcia dla
studentow

e Rozwoj przyjaznego
srodowiska dla osob
niepelnosprawnych.

e Wyposazenie sal
dydaktycznych w niezbedng
infrastrukture poprawiajaca
jakos¢ prowadzonych zajec
dydaktycznych

e Wspieranie dziatan
zmierzajacych do podjecia
przez wtadze uczelni decyzji o
budowie sali gimnastycznej.

2017-
2020

Wspotpraca z
otoczeniem

Budowa trwatych wiezi
pomiedzy

e Monitoring karier
zawodowych absolwentow i

2017-
2020




Uniwersytetem
Opolskim a otoczeniem

budowa relacji z absolwentami
Uniwersytetu Opolskiego

e Wspotpraca z
przedsigbiorcami, wtadzami,
przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego
wojewodztwa opolskiego.

e Stworzenie bazy
informacji o pracownikach,
studentach, badaniach
naukowych 1 mozliwosciach
wsparcia rozwoju
wojewodztwa.

e Wzmocnienie dziatan
promujacych Uniwersytet
Opolski.




