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|. Informacje ogolne

W roku akademickim 2023/2024 Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia realizowat

zadania sformutowane w strategii Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia przyjetej na lata

2021-2027. Zadania do wykonania w roku akademickim 2023/2024 wynikaty z opracowanego

na ten rok planu operacyjnego. Zadania byly realizowane przez Uczelniang Komisj¢ ds.

Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisje ds. Oceny jakosci Ksztalcenia,

ktore dziatalty w nastgpujacym sktadzie:

Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia

Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakos$ci
Ksztatcenia

Dr Elzbieta SZYMANSKA-CZAPLAK,
prof. UO - Wydziat Filologiczny;
przewodniczaca Komisji

Dr hab. Dawid SIODLAK, prof. UO -
Wydziat Chemii

Dr Bartosz CHORKOWY - Wydziat
Ekonomiczny

Dr hab. n.med. Jacek JOZWIAK, prof. UO -
Wydziat Lekarski

Dr Zbigniew BONIKOWSKI - Wydziat
Matematyki, Fizyki i Informatyki

Dr hab. Adam DROSIK, prof. UO -
Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji
Spoteczne;j

Dr Dorota MASLEOWIEC - Wydzial Nauk o
Zdrowiu

Dr hab. Irena MUDRECKA, prof. UO -
Wydziat Nauk Spotecznych

Dr hab. Pawet SOBCZYK, prof. UO -
Wydziat Prawa i Administracji

Dr Anna KOCOREK - Wydziat
Przyrodniczo-Techniczny

Dr hab. Bartosz POSACKI, prof. UO -
Wydziat Sztuki

Ks. dr hab. Mateusz POTOCZNY, prof. UO
- Wydziat Teologiczny

Mgr Katarzyna KRUPA - Studium Jezykow
Obcych

Mgr Mariusz PAJAK - Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu

Dr hab. Iwona DABROWSKA
JABLONSKA, prof. UO - Wydziat Nauk
Spotecznych; przewodniczaca Komisji

Dr hab. Anna POLIWODA, prof. UO -
Wydziat Chemii

Dr inz. hab. Dominika MALCHAR-
MICHALSKA, prof. UO - Wydziat
Ekonomiczny. Przedstawiciel UO w
projekcie Forthem

Dr hab. Katarzyna MOLEK-
KOZAKOWSKA, prof. UO - Wydziat
Filologiczny

Dr hab. n.med. Katarzyna STEPLEWSKA,
prof. UO - Wydziat Lekarski

Dr Grzegorz Engel - Wydziat Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Dr Bartosz MAZIARZ - Wydzial Nauk o
Polityce i Komunikacji Spotecznej

Dr Elzbieta SZLENK-CZYCZERSKA -
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dr hab. Joanna RYSZKA prof. UO -
Wydzial Prawa i Administracji

Dr hab. Daniel JANECKI, prof. UO -
Wydziat Przyrodniczo-Techniczny

Prof. dr hab. Edward SYTY - Wydziat
Sztuki

Ks. prof. dr hab. Andrzej ANDERWALD -
Wydziat Teologiczny

Mgr Katarzyna PIETOS - Studium Jezykow
Obcych
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Dr inz. J6zef HUREK - Pelnomocnik Mgr Marta ZDZUJ - Studium Wychowania
Rektora ds. rekrutacji Fizycznego i Sportu

Franciszek POSACKI - Przedstawiciel Dominika STRZELCZYK - Przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego Samorzadu Studenckiego

Zrodto: Zarzadzenie nr 23/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 luty 2021 r. w sprawie
powotania Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim na
kadencj¢ 2020-2024.

Podstawowym aktem prawnym funkcjonowania Uczelnianego Zespotu ds. Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia w roku
akademickim 2023/2024 byta:

UCHWALA nr 25/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r. w
sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiggi Jakosci Ksztalcenia obowigzujacej w
Uniwersytecie Opolskim.

ZARZADZENIE nr 23/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 luty 2021 r. w sprawie
powotania Uczelnianego Zespolu ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie

Opolskim na kadencje 2020-2024.

I1. Dzialania realizowane przez Uczelniany Zespol ds. JakoSci
Ksztalcenia w ramach Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w
Uuo

1. Wrzesien - pazdziernik 2023 opracowanie raportu koncowego z realizacji zadan w ramach
projektu pozakonkursowego pn. ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 - O$ III Szkolnictwo Wyzsze dla
gospodarki i rozwoju.

2. Listopad 2023 r. - ukazat si¢ opracowany przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
Katalog dobrych praktyk doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim.
Katalog zostat przekazany wladzom wydziatéw UO 1 upubliczniony na stronie jakoS$ci

ksztalcenia:  https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Katalog-dobrych-

praktyk-jk-w-UO.pdf . Katalog powstal w wyniku realizacji projektu ,,Jako$¢ przede

wszystkim — budowanie systemu zarzgdzania i kreowania kultury jakosci ksztalcenia w

Uniwersytecie Opolskim”, w ramach projektu ,,Doskonato§¢ dydaktyczna uczelni” —
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Program Operacyjny Wiedza — Edukacja — Rozwdj, wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Pazdziernik - grudzien 2023 sfinalizowanie aktualizacji procedur:

e SDJK-O-U6 Oceny wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia;

e SDJK-0O-U8 Oceny nauczycieli akademickich przez studentow UO;

e SDJK-O-U9 Oceny realizacji procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia na UO przez
nauczycieli akademickich;

e SDJK-O-U12 Hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

e SDJK-O-U15 Potwierdzania w UO efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja
formalna;

e SDJK-O-U16 Studenckiej oceny pracownikow jednostek administracyjnych UO;

4. Listopad - grudzien 2023 Uczelniany Zespo6l ds. Jako$ci Ksztatcenia opracowat Regulamin
organizacji 1 przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow Uniwersytetu Opolskiego. Regulamin zostat
wprowadzony Zarzadzeniem nr 92/2023 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 1 grudnia
2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i przeprowadzania badan
ankietowych dotyczacych oceny nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentow
Uniwersytetu Opolskiego.

5. Grudzien 2023 Przeprowadzono audyt pozaplanowy programu studiow kierunku obstuga
biznesu na Wydziale Prawa i Administracji. Protokot z przeprowadzonego audytu wraz z
wnioskami zostat przestany do Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji oraz koordynatora Kkierunku obstuga biznesu. Wyniki
przeprowadzonego audytu wykazaty konieczno$¢ korekty zapisow kart przedmiotow w
zakresie zdefiniowania przedmiotowych efektow uczenia sig. W kartach przedmiotu
(programow kolejnych cykli ksztatcenia: 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024) wskazano na
kierunkowe efekty uczenia si¢, bez uwzglednienia specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw
i przypisanych im celow. Zalecenia szczegétowe audytu dotyczyly natychmiastowego
uszczegdtowienia przedmiotowych efekty uczenia sig, ktore zostaty opisane odpowiednimi
kodami sktadnika opisu (zgodnie z Zatacznikiem do Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 14
listopada 2018 r. (poz. 2218, z pézn. zm.) w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

6. Kontynuacja spotkan z cztonkami Uczelnianych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia. Migdzy

innymi spotkanie 6 grudnia 2023 r. W trakcie spotkania przedstawiono koncowe
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sprawozdanie z realizacji projektu Doskonatlo§¢ dydaktyczna uczelni: Jako$¢ przede

wszystkim - budowanie systemu zarzadzania i kreowania kultury jakosci ksztalcenia na

Uniwersytecie Opolskim. Zapoznano cztonkéw Zespotu ds. Doskonalenia JakoS$ci

Ksztatcenia z rekomendacjami sformutowanymi po cyklu odbytych w ramach projektu 12

szkolen dedykowanych Dziekanom, Koordynatorom i Kierownikom dziekanatow.

Rekomendacje zawiera zalacznik 1. do niniejszego sprawozdania. Przedstawiono

informacje dotyczace projektu FORTHEM oraz modelu elastycznego FORTHEM. Podje¢to

dyskusje nad opracowaniem nowego wzoru sprawozdania z dzialalnosci Uczelnianego

Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na rok akademicki 2023/2024. Cztonkowie

zapoznali si¢ programem operacyjnym na rok 2023/2024 oraz jednoglosnie zaakceptowali

propozycje organizacji Dni Jako$ci Ksztatcenia w 2024 r.

Uwagi i wnioski z odbytego spotkania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia:

e wnioskowano o zmian¢ terminu realizacji Procedury oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow — by odbywata si¢ ona poza sesja egzaminacyjna,

e rozmowa o mozliwosciach i problemach dotyczacych zbierania opinii 0 jakosci
ksztatcenia od absolwentow UO. Wnioskowano, by dostgp absolwentow do USOS
przedtuzy¢ o kilka miesiecy, co mogloby skutkowaé wigkszym udziatem absolwentow
w ocenie odbytych przez nich studiach.

7. Opracowanie modelu reagowania na sytuacje kryzysowe i monitorowania procesu
ksztalcenia w sytuacjach nadzwyczajnych, ktory stanowi zatacznik 1. do Procedury SDJK-
0O-U17 Postgpowanie i monitorowanie procesu ksztatcenia w sytuacjach kryzysowych.
Procedura wraz zatacznikiem przyjeta Postanowieniem nr 1/2024 Prorektora ds. ksztatcenia
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 3 wrzesnia 2024 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
postepowania i monitorowania procesu ksztalcenia w sytuacjach kryzysowych (SDJK-O-
U17) w Uniwersytecie Opolskim

8. Organizacja i koordynacja przebiegu I edycji (Forum) Dni jako$ci Ksztatcenia pod hastem
przewodnim ,,Efekty uczenia si¢”. Dni Jakosci Ksztalcenia obejmowaty takie wydarzenia
jak:

e Spotkanie Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 08 luty 2024 r. w Sali
Plafonowej UO. Zgodnie z hastem przewodnim Dni Jakosci Ksztalcenia, tematem
spotkania byta weryfikacja efektow uczenia si¢, podzielenie si¢ dobrymi praktykami w
tym zakresie. Cztonkowie Wydziatowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia przedstawili
informacj¢ w jaki sposob, z wykorzystaniem jakich narz¢dzi dokonywana jest
weryfikacja efektow uczenia si¢ na ich wydziatach. Jednoczesnie wskazywali
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najczesciej pojawiajace si¢ problemy i trudnosci zwigzane z weryfikacjg efektow
uczenia si¢. Przewodniczaca Uczelnianej Komisji ds. Oceny jakosci Ksztalcenia
zaproponowata, aby zamiast sktadania wersji papierowych ,,Raportu prowadzacego
zaj¢cia z realizacji efektow uczenia si¢", stosowaé wersj¢ elektroniczng. Obecnie
wiekszos¢ wydziatow wdrozyto dobrg praktyke proponowang przez Przewodniczaca
Uczelnianej Komisji i realizuje weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ w formie elektroniczne;j
wykorzystujac program Forms.

Kolejnym wydarzeniem w ramach Dni Jakoéci Ksztatcenia byt wyklad nt.
Formutowanie kierunkowych efektow uczenia sie, ich zwigzek z przedmiotowymi
efektami uczenia si¢ i sposob ich weryfikacji. Wyktad prowadzita Pani dr hab. inz.
Justyna Bugaj prof. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wyktad odby? si¢ 11
marca 2024 r. w Auli A, przy ul. Oleskiej 48

9. 21 listopada 2024 r., spotkanie Uczelnianych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Celem

10.

spotkania byto omowienie dziatan zawartych w programie operacyjnym na rok 2024/2025

oraz organizacji II edycji Dni Jakosci Ksztatcenia w UO w 2025 roku. Przedstawiono

strukture 1 zadania Biura Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia. Biuro od roku akademickiego

2024/2025 jest jednostkg wspierajaca System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w zakresie

dziatan administracyjnych.

W roku akademickim 2023/2024 prowadzono nadzoér nad przebiegiem ankietyzacji w

zakresie jakos$ci ksztatcenia. W roku akademickim 2023/24 monitorowano przebieg 4 badan

ankietowych:

Pierwsze badanie ankietowe dotyczyto oceny nauczycieli akademickich dokonywane;j
przez studentéw poprzez system USOSweb za semestr zimowy roku akademickiego
2023/2024. Badaniem zostalo objetych tacznie 1064 osob — w tym 866 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim oraz 198 wspotpracownikéw
lub pracownikéw nieetatowych.

Drugie badanie ankietowe przeprowadzone zostalo na przetomie kwietnia i maja 2024
r. Badanie dotyczyto oceny funkcjonowania wybranych jednostek administracyjnych
Ocena zostala dokonana przez studentow UO. Z przeprowadzonych badan sporzadzony
zostal raport, ktory po weryfikacji zostanie w miesigcu wrzesniu przekazany
kierownikom ocenianych jednostek administracyjnych.

Trzecie badanie ankietowe dotyczylo oceny jakosci ksztatcenia. Ocena dokonana

zostala przez nauczycieli akademickich w czerwcu 2024 roku.
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e W dniach 24.06 do 14.07 2024 r., rozpoczeto kolejna edycje oceny nauczycieli
akademickich dokonywang przez studentéw. Ocena dotyczy zaje¢ odbytych w
semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024.

e 7 przeprowadzonych badan ankietowych przygotowano statystyczne zestawienie
wynikow, ktore zamieszczono na dysk.uni.opole.pl, a w wersji papierowej
udostepnione osobom uprawnionym zgodnie z procedurg SDJK-O-US.

11. W roku akademickim 2023/2024 realizowano polityke informacyjng dotyczgca jakoSci
ksztalcenia poprzez wskazane wczesniej spotkania z cztonkami uczelnianych i
wydzialowych komisji ds. jakos$ci ksztalcenia. W zwigzku z coraz wickszym
zainteresowaniem ze strony pracownikow uczelni funkcjonowaniem Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i kreowaniem kultury jakosci ksztatcenia utworzono na
MS TEAMS kanal (zesp6t) do  kontaktu i przekazywania informacji cztonkom
uczelnianych i wydzialowych komisji jako$ci ksztalcenia, wymiany do$wiadczen a takze
organizowania zebran i spotkan w formie zdalnej. Waznym zrédlem informacji jest strona
internetowa jakosci ksztalcenia, ktora jest na biezaco aktualizowana. Na stronie podawane
sa aktualno$ci dotyczace biezacych dzialan w doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz
zaproszenia do udzialu w bezptatnych webinariach, seminariach i panelach dyskusyjnych

na tematy dotyczace jakosci ksztatcenia.

I11. Dzialania projakosciowe realizowane na poziomie wydzialow i
jednostek ogoélnouczelnianych prowadzacych dzialalnosé
dydaktycznag

Wydziaty i jednostki ogdlnouczelniane prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng w roku
akademickim 2023/2024 realizowaty zadania, ktore zapewnialy jako$¢ ksztatcenia, wzbogacaty
oferte dydaktyczng oraz pozwalaly osiggngé efekty uczenia si¢ przypisane kierunkom
prowadzonym w ich jednostkach. Zadania te wpisywaty sie w jeden z celow strategicznych
uczelni, jakim byto osiagnigcie najwyzszych standardow w nauce i dydaktyce. Potwierdzeniem
powyzszego s3 dzialania i zrealizowane zadania przedstawione w sprawozdaniach przestanych
do Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia i Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Analiza wydziatowych sprawozdan pozwala na pozytywna oceng dziatan
projakosciowych realizowanych na wydzialach 1 w jednostkach ogdlnouczelnianych

prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna.
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W zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia, wydziaty i jednostki ogdlnouczelniane

prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng w swoich sprawozdaniach wskazaly wazniejsze

osiagniecia i dobre praktyki w obszarach dotyczacych:

1. Dydaktyki;

2. Spraw studenckich;

3. Internacjonalizacji procesu ksztalcenia;

4. Doskonalenia infrastruktury dydaktycznej;

5. Podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej;

6. Wspolpracy z otoczeniem.

Na podstawie sprawozdan przygotowanych przez Wydzialowe Komisje ds. Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia ponizej przedstawiono wazniejsze dziatania projakosciowe realizowane na

wydziatach i w jednostkach ogolnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng UO.
W obszarze dydaktyki wszystkie wydziaty prowadzily dziatania zwigzane z

tworzeniem i modyfikacjg programoéow studiow zgodnie z uczelniang Procedurg SDJK-O-U2

tworzenia i modyfikowania programéw studiow. Tworzono i modyfikowano wewngtrzne

procedury dostosowujac ich tresci do specyfiki prowadzonych kierunkéw 1 aktualnych

wymogow rynku pracy. Na uwage zastuguja dziatania i dobre praktyki podejmowane w tym

zakresie na wydziatach takich jak:

Wydzial Chemii 1 Farmacji | Wydzial wskazuje projekty dydaktyczne 1 szkolenia, w ktorych
brali udzial pracownicy wydziatu:

- Projekt realizowany przez UO ,,Jako$¢ przede wszystkim” byt
ukierunkowany na budowanie systemu zarzadzania jakoscia
ksztatlcenia oraz rozwoj kultury jakosci ksztalcenia wsrdd
kadry akademickiej 1 studentow.

- Udziat w szkoleniach 1 warsztatach dla nauczycieli,
umozliwiajace im  stosowanie nowoczesnych  metod
dydaktycznych takich jak aktywne nauczanie, prace
projektowe oraz wykorzystanie nowych technologii w procesie
dydaktycznym.

Wydziat Ekonomiczny W doskonaleniu procesu dyplomowania wprowadzono
wewnetrzng procedur¢ monitorowania jako$ci recenzji prac
dyplomowych. Wydzial moze pochwali¢ si¢ dobrymi
praktykami w zakresie stosowania nowych narzedzi
dydaktycznych  rozwijajacych  umiejetnosci  praktyczne
studentow w zarzadzaniu strategicznym, (zastosowanie
symulacji biznesowej Blue Ocean Strategy).
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Wydziat Filologiczny

Opracowano cickawe wewnetrzne procedury zastosowanie
ktérych podnosi jako$ci ksztalcenia w obszarze dydaktyki. Sa
to:

Szczegotowa procedura cyklicznego opiniowania programow.
Szczegdtowa procedura weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych.

Szczegdblowa  procedura  weryfikacji  jakosci  prac
dyplomowych, egzaminu dyplomowego, oraz procedury
dyplomowania.

Szczegolowa procedura dyplomowania na studiach I i II
stopnia.

Na podstawie wieloletnich doswiadczen Wydzial wypracowat
nastepujace dobre praktyki w tym obszarze:

Wewnetrzny audyt jakosci procesu dyplomowania

Forum dydaktyki akademickiej

Polityka antyplagiatowa

W roku akademickim 2023/2024 na wydziale przeprowadzono
I edycje Konkursu na najlepsza prace dyplomowa, wyr6zniono
4 prace a dr Agnieszka Klimas-Kownacka zostata wyrdzniona
Nagroda Quality za osiggniecia w podnoszeniu jakosci
ksztatcenia.

Wydziat Lekarski

Dobra praktyka w obszarze dydaktyki jest stosowanie katalogu
zalecanych metod ksztatcenia na kierunku lekarskim. Pozwala
to na zachowanie spdjnosci procesu ksztatlcenia w pelnym
cyklu studiow. Metody zawarte w katalogu s dostosowane do
okreslonych w harmonogramie form zaje¢ dydaktycznych,
takich jak wyklady, ¢wiczenia, itp., a takze zajec¢ praktycznych
realizowanych w ramach nauczania klinicznego i praktyk
zawodowych.

Wydziat Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Dobra praktyka mozliwa do zastosowania przez inne wydziaty
UO jest obowigzuja na wydziale wewngtrzna Procedura
Zapewnienia Jakosci Prac Dyplomowych SDJK-O-WMFil-1.
W szczeg6lnosci  procedura wprowadza etap zwany
»przedobrong”, w formie seminarium odbywajacego si¢ przed
zaakceptowaniem pracy w APD, ktorego celem jest ostateczna

weryfikacja, czy praca speilnia wszystkie wymagania (w
szczegblnosci co do samodzielno$ci jej przygotowania przez
dyplomanta) i moze zosta¢ dopuszczona do obrony.

Na wydziale realizowany w UO projekt NCBR “Cyber Eva”,
w konsorcjum z Politechnikg Opolska i we wspoélpracy z
Parkiem Naukowo-Technologicznym.

Wydziatl Nauk o Polityce 1
Komunikacji Spoteczne;j

Szczegbdlnie duzg uwage przywigzuje si¢ do podnoszenia
jakosci procesu ksztatcenia. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
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realizuja swoje zajecia w oparciu o wyniki badan publikowane
w naukowych czasopismach. Swiadczy to o bezposrednim
potaczeniu uprawiania nauki i procesu dydaktyki, co jest
istotne 1 wynika ze specyfiki prowadzonych kierunkéw
studiow na wydziale. Wydziat w swoim sprawozdaniu wskazat
dobre praktyki do ktorych zaliczyt:

1. Projekt dydaktyczny realizowany w zwiazku z realizacjg
projektu naukowego dotyczgcego wzmocnienia wzajemnych
wiezi 1 postrzegania wspoélnej przestrzeni transgranicznej przez
studentow dwoch uczelni  partnerskich, Uniwersytetu
Opolskiego i Uniwersytetu Technicznego w Libercu, poprzez
organizacje¢: 1) tygodniowego obozu studenckiego na terenie
czesko-polskiego ~ obszaru  pogranicza,  poswigconego
zagadnieniom wspotpracy transgranicznej, zycia na obszarze
przygranicznym i do$wiadczeniom z  codziennego
przekraczania granic oraz 2) wspolnej CZ-PL refleksji tego
doswiadczenia w bloku studenckim konferencji, ktora odbyta
si¢ w listopadzie 2024 r. w Opolu. Opiekunami projektu byli
prof. H. Boehm oraz dr W. Opiota.

2. Projekt realizowany przez zespot studentéw I roku SUM
Politologii, pod opieka dr Bartosza Maziarza, ktorego celem
bylo stworzenie gry edukacyjnej pt. "OpoleOUT. Swit jutra".
Projekt powstal w ramach zaliczenia przedmiotu "Wspolczesne
Zagrozenia  Bezpieczefistwa ~ Migdzynarodowego" 1
ukierunkowany byt na nauke¢ praktycznych umiejetnosci
przetrwania w sytuacjach kryzysowych. Wartoscig edukacyjng
gry bylo ksztaltowanie umiejetnosci w symulowanych
sytuacjach kryzysowych.

3. Kolejnym przyktadem dobrych praktyk jest realizacja
projektu dydaktycznego Jean Monnet Module w ramach
programu Erasmus. Glownym celem projektu jest prowadzenie
przedmiotu przez dr F. Tereszkiewicza pt. Glowne
uwarunkowania  bezpieczenstwa migdzynarodowego ze
studentami  kierunku  Stosunki = miedzynarodowe  z
wykorzystaniem innowacyjnej metodologii Problem Based
Learning. Podczas zaje¢ studenci rozwigzywali konkretne
problemy z zakresu bezpieczenstwa migdzynarodowego Unii
Europejskiej oraz przedstawiali rezultaty swojej pracy wsrod
mtodziezy szkot srednich wojewodztwa opolskiego.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Do dziatan projakosciowych w roku akademickim 2023/2024
mozna zaliczy¢ aktualizacj¢ programow studiow dla
kierunkéw dietetyka (I 1 II stopnia), fizjoterapia oOraz
potoznictwo (I 1 II stopnia). W ramach aktualizacji programow
wprowadzono nowe przedmioty oraz moduty, ktorych celem
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jest nabycie przez studentdbw nowych umiejetnosci i
kompetencji, aby potrafili sprosta¢ nowym wyzwaniom w
ochronie zdrowia oraz do skutecznego wykorzystania nowych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Wydziat zakonczyt realizacje projektu WCSM UO dla
kierunku pielggniarstwo, w ramach ktérego zrealizowano
nastepujace  zadania: opracowanie  scenariuszy  zaj¢c
symulacyjnych, organizacja kurséw i szkolen dla kadry
dydaktycznej oraz studentow, organizacja dodatkowych zajec¢
dla studentéw w formie szkolen i obozéw, wdrozenie programu
Pacjent Standaryzowany.

W roku akademickim 2023/2024 ztozono wniosek do
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju 0 dofinansowanie
projektu w ramach programu: Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego, wsparcie na rzecz szkolnictwa
wyzszego - Nowa wiedza kluczem do przyszlosci. Siegnij po
nowe kompetencje z Uniwersytetem Opolskim.

Wydzial Nauk
Spotecznych

Dokonano modyfikacji programow studiow na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale. Dobra praktyka byty
konsultacje w sprawie modyfikacji programéw studiow sa
prowadzone konsultacje ze studentami, absolwentami,
interesariuszami  otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
pracownikami, ktorzy na biezaco moga zglasza¢ swoje uwagi
koordynatorom kierunkow. Ponadto na wydziale powotano
kierunkowe zespoty ds. modyfikacji programow studiow oraz
zespoty przedmiotowe (Praca socjalna), ktore dokonuja
przegladu kart przedmiotu.

W wyniku takich dzialan zostaly zmodyfikowane takze
programy studiow na kierunku Pedagogika specjalna i
kierunku Pedagogika. Ponadto wsrod dziatan projakosciowych
znalazly sig¢ takie jak:

- zmiany w instrukcjach praktyk §rodrocznych i zawodowych;
- W roku akademickim 2023/2024 kontynuowano dziatania
aktywizujace studentow, rozwijajace ich kompetencje i
zdobywanie wiedzy poprzez zajecia odbywajace si¢ w terenie.
(Instytut Slaski, Miejska Biblioteka Publiczna, Terenowe
eksploracje Warszawa-Krakéw, Centrum Edukacji Kulturalnej
itp.)

- na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w
roku akademickim 2023/2024 realizowane byly projekty
dydaktyczne 1 samoksztatceniowe jak na przyktad warsztaty z
zakresu Psychoterapii dziecigcej w nurcie terapii systemowej.
- W semestrze letnim 2023/2024 realizacja grantu
dydaktycznego ,,Laboratorium szczgscia” Grant realizowany w
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ramach Matych grantow dla uczelni wojewddztwa opolskiego
(kierunek Psychologia).

Wydzial Prawa
i Administracji

W odniesieniu do procesu dyplomowania, zmodyfikowano
zasady wyboru promotorow. W toku wustalania listy
potencjalnych promotorow uwzgledniono obszary badawcze i
ich zgodno$¢ z kierunkiem studidow w potaczeniu z wynikami
ankiet studenckich. Na stronie internetowej WPiA zostata
udostgpniona przyjeta procedura dyplomowania wraz z
dokladnymi wytycznymi dotyczacymi formalnej strony prac
dyplomowych i magisterskich. Wydziat posiada Instrukcje
organizacji praktyki oraz opracowat. Dobra praktyka: wydziat
opracowal 1 wykorzystuje do zaliczenia praktyk Karte

weryfikacji stopnia osiagniecia efektow uczenia = si¢
realizowanych podczas praktyki zawodowej (osobna dla
opiekuna praktyki i osobna dla studenta). Karta jest wypelniana
po zakonczeniu praktyki. Finalnie oceny/weryfikacji efektow
uczenia si¢ dokonuje koordynator praktyk w procedurze jej
zaliczenia, uwzgledniajac rowniez wynik hospitacji praktyki,
konczacej si¢ sporzadzeniem protokotu.

Wydziat Przyrodniczo-
Techniczny

W obszarze dydaktyki wprowadzono do oferty ksztatcenia dwa
nowe kierunki studiéw: Monitoring biologiczny i ochrona
przyrody, a takze Inzynieria komunalna. Rekrutacja na w/w
kierunki studiow prowadzona jest od roku akademickiego
2024/25. Wydziat wskazuje, ze dobra praktyka jest powolanie
Komisji programowych dla wszystkich kierunkoéw studiow,
realizowanych na WPT. Komisje maja za zadanie analizowac
propozycje tematow prac dyplomowych, zgloszone przez
potencjalnych promotorow oraz wskazuja recenzentow prac.

Dziatalno§¢ Komisji programowych gwarantuje zgodno$¢ ich
tematyki z kierunkowymi efektami uczenia si¢ oraz wymogami
stawianymi danemu rodzajowi pracy dyplomowej. Taki nadzor
nad tematem 1 zakresem pracy dyplomowej zapewnia
podniesienie jakosci prac dyplomowych.

Wydziat Sztuki

Dobre praktyki: Prowadzenie weryfikacji efektow uczenia si¢
w modelu dwustopniowym:

- cigglym odbywa si¢ w cyklach: tygodniowych, projektowych,
semestralnych, w zaleznosci od charakterystyki weryfikowanej
aktywnos$ci studentow. Koncowa weryfikacja odbywa si¢ w
formie egzaminu dyplomowego artystycznego (1 poziom
studiow) lub dyplomu artystycznego i teoretycznego (2 poziom
studiow) w obecnosci promotoréw, recenzentow 1 cztonkdéw
komisji egzaminacyjnej.
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- cyklicznym opiera si¢ na corocznej analizie dokumentacji
zrealizowanych  efektow uczenia si¢ pochodzace] z
poprzedniego roku akademickiego. Za przeprowadzenie
analizy i opracowanie wnioskow odpowiada wydzialowa
komisja ds. oceny jakos$ci ksztatcenia.

W roku akademickim 2023/2024 istotnym elementem procesu
dydaktycznego realizowanego na wydziale sztuki sg projekty
dydaktyczne realizowane we wspOlpracy z partnerami
zewnetrznymi  oraz  upublicznianie 1 popularyzacja
realizowanych efektow uczenia si¢:

- okoto 20 projektow dydaktycznych i wystaw artystycznych
zrealizowanych w Galerii M w okresie 2023/2024;

- okoto 20 projektow dydaktycznych i wystaw artystycznych
upowszechniajacych realizowane efekty uczenia
realizowanych we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi

- 4 projekty dydaktyczne i wystawy artystyczne
upowszechniajacych realizowane efekty uczenia zrealizowane
przez studentow Wydziatu Sztuki UO

Wydziat Teologiczny

W roku akademickim 2023/2024 realizowano na Wydziale
Teologicznym wszystkie procedury zwigzane z doskonaleniem
jakosci ksztalcenia, obowigzujace w Uniwersytecie Opolskim.
Dobra praktyka jest wydawany od 2021 r. Informator
Akademicki WT UQO, gdzie pracownicy naukowo-dydaktyczni
oraz studenci moga si¢ zapozna¢ z  wszystkimi
najwazniejszymi  informacjami  dotyczacymi  procesu
dydaktycznego, spraw naukowych i organizacyjnych na
Wydziale.

Wydzial Teologiczny realizuje projekty dydaktyczne:

- projekt dydaktyczny zwigzany ze studiami podyplomowymi
dla ksiezy przygotowujacych si¢ do obj¢cia urzedu proboszcza.
Efektem tego jest uruchomienie 3-semestralnych studiow
teologiczno-pastoralnych dla kilkunastu duchownych diecezji
opolskiej;

- W roku sprawozdawczym podjeto prace nad projektem
dydaktycznym  dotyczacym  kontynuacji  studiow =z
orientalistyki chrzescijanskiej na poziomie magisterskim.

- W roku akademickim 2023/2024 dostosowano rowniez
program studiow z teologii dla formy niestacjonarnej. Studia
takie pojawity si¢ w ofercie rekrutacyjnej WT UO po 12 latach
nieobecnosci 1 zostaly uruchomione w roku akademickim
2024/2025. Obszarem, w ktorym w ostatnich latach Wydziat
Teologiczny UO realizowat szereg dobrych praktyk, jest z catg
pewnoscig chrzescijanski Orient. Po pierwsze, na WT UO
zaproponowany zostal nowatorski  kierunek  studiow
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licencjackich i magisterskich: orientalistyka chrzes$cijanska.
Ponadto w 2023 r. zorganizowano na Wydziale unikatowa
mi¢dzynarodowa  konferencj¢ = naukowa  poswiecong
chrzescijanskiemu  Wschodowi, ktorg  wsparl  grant
Ministerstwa Edukacji i Nauki (DNK/SP/572983/2022). W
koncu =zainicjowana zostala rowniez w ramach Redakc;ji
Wydawnictw WT UO seria wydawnicza, zatytutlowana
,Oriental Christian Studies”. Wszystko to sprawia, ze Wydziat
Teologiczny Uniwersytetu Opolskiego stat si¢ waznym oraz
rozpoznawalnym w kraju 1 za granicg o$rodkiem
chrzescijanskich  studiow orientalistycznych. Fakt ten
potwierdzito takze przyznanie 10 pazdziernika 2023 r.
Dzickanowi WT UO bragzowego medalu Ministra Edukacji i
Nauki ,,Zastuzony dla Nauki Polskiej Sapientia et Veritas”.
Studium Wychowania W obszarze dydaktyki SWFiS prowadzi monitoring potrzeb
Fizycznego i Sportu studentoéw w obrebie oferty zaje¢ z wychowania fizycznego w
celu dostosowania oferty do potrzeb studentow — w roku
akademickim 2023/24 zmieniono terminy zajge¢ z Turystyki
nizinnej (zajecia odbywajg si¢ od pigtku popotudniu do
niedzieli) - oferta skierowana dla studentow pracujacych oraz
studentow Wydziatu Nauk o zdrowiu i Wydziatu Lekarskiego,
wprowadzenie do programu Turystyki Nizinnej gier
terenowych.

- SWFiS kontynuje zajecia dla 0sob z niepetnosprawnosciami:
wprowadzenie do programu ,,gry w bule” ( zajecia platne z
BON).

Studium Jezykéw Obceych | Przyjety zostat ,Kodeks dobrych praktyk”, wewnetrzny
dokument Studium Jezykow Obcych regulujacy zachowanie

0sOb nadzorujacych egzaminy.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie wydzialowych sprawozdan z doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Kolejny obszar poddawany analizie w zakresie dziatan projakosciowych
podejmowanych na wydziatach 1 w jednostkach ogdlnouczelnianych prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng to obszar spraw studenckich. Studenci stanowia najliczniejsza grupg
w strukturze Uniwersytetu Opolskiego. Wedtug stanu w dniu 31.12.2023 r., w Uniwersytecie
Opolskim studiowato 8 734 studentéw. Ukonczylo studia 2 012 absolwentow'. Wszystkie
wydziaty w swoich sprawozdaniach z doskonalenia jakosci ksztatcenia deklarowaty wsparcie i

studentow w zdobywaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych do

! Wedtug GUS Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2023/2024. Tabela 1. Tablica. 1. Studenci i
absolwenci wedlug wojewodztw, uczelni, grup, podgrup, nazw i kierunkow studiow (tacznie z cudzoziemcami)
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-
20232024,8,10.html
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uzyskania efektOw uczenia si¢ a takze zrozumienie 1 pomoc w rozwigzywaniu problemow z
ktorymi borykaja si¢ studenci. W roku akademickim 2023/2024 studenci mieli mozliwo$¢
rozwijania swoich zainteresowan przede wszystkim w Studenckich Kotach Naukowych.

Wydziat Chemii i1 Farmacji wspiera studentow w wyjazdach do zakladow
farmaceutycznych, chemicznych w ktorych poznaja realia pracy, procesy technologiczne i
wykonywanie zawodu chemika i farmaceuty od strony praktycznej. Studenci biorg udziat w
licznych konferencjach naukowych co umozliwia im nawigzywanie wspolpracy z studentami
innych uczelni oraz przedstawicielami przedsigbiorstw chemicznych i farmaceutycznych.
Wydzial ma stata wspolprace z absolwentami i angazuje ich do dzielenia si¢ ze studentami
doswiadczeniami zawodowymi wskazujac studentom wady i zalety pracy chemika i
farmaceuty. W ramach przedmiotu ,,Historia Farmacji” zostaly zorganizowane wyjazdy do
Muzeum Historii Farmacji przy Uniwersytecie Jagielonskim, co pozwolito studentomna
poznanie kontekstu historycznego farmacji. Studenci uczestniczyli w licznych warsztatach i
szkoleniach, ktore konczyly si¢ uzyskaniem certyfikatéw. Tego typu aktywnosci rozwijajg ich
kompetencje zawodowe i zwigkszajg szanse na rynku pracy.

Na Wydziale Ekonomicznym reaktywowano Koto Naukowe Ekonomistow.

Wydziat Filologiczny umozliwit studentom powotanie trzech kolejnych nowych
studenckich kot naukowych, w ktorych opiekun kota wspiera studentdéw w rozwijaniu ich pasji
akademickich. Przeprowadzono coroczng procedure informujgcg studentéw pierwszych lat o
obszarach, w ktorych moga uzyska¢ wsparcie. W ramach Forum Zawodowego Wydziatu
Filologicznego przeprowadzono spotkania z pracodawcami i przedsigbiorstwami wojewodztwa
opolskiego. Zorganizowano warsztaty ,,Jezyk wiaczajacy, wykluczajacy i mowa nienawisci”, a
takze réznego rodzaju imprezy integracyjne. Wydzial Filologiczny stosuje wewngtrzne
procedury jakosci ksztatcenia w obszarze spraw studenckich. Jest to:

e Szczegblowa procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydzialu
Filologicznego;

e Szczegblowa procedura oceny jakosci ksztatcenia dokonywanej przez absolwentow
Wydziatu Filologicznego.

Na podstawie wieloletnich doswiadczen Wydzial wypracowat nastgpujace dobre praktyki w

obszarze spraw studenckich:

e Forum zawodowe;

e Rozpoznanie obszar6w wymagajacych wsparcia studenta.
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W ramach Wydzialu Lekarskiego studenci ostatniego roku studiéw maja dostep do
platformy edukacyjnej przygotowujacej do Lekarskiego Egzaminu Koncowego. Wydziat
prowadzi monitoring wynikow Lekarskiego Egzaminu Koncowego. Ma staty kontakt z
absolwentami wydzialu, ktorzy znajduja zatrudnienie w placowkach medycznego
wojewodztwa opolskiego i calego kraju.

Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki przy Instytucie Fizyki W IF funkcjonuje
studenckie Koto Naukowe ,,Sanus oculus”, ktorego dziatalnos¢ obejmuje optyke okularowg i
optometri¢ oraz nauki 1 dziedziny pokrewne. ,,Sanus oculus” prowadzito przesiewowe badania
wzroku dla studentéw 1 pracownikow UO w ramach "Mikotajkowego badania wzroku" oraz
dla uczestnikow Nocy Nauki i Opolskiego Pikniku Naukowego organizowanych w ramach
Opolskiego Festiwalu Nauki, a takze prowadzili prezentacje "Na czym polega praca optyka
okularowego" (ha Dniu Otwartym).

Studenci kierunku Optyka okularowa z elementami optometrii | stopnia i Kierunku
Optometria Il stopnia, bardzo cze¢sto podejmuja prace jeszcze w trakcie kontynuowania nauki.
Jest to praca w salonach optycznych, wigc zgodna z wyksztatlceniem a wiec plany zajec
uktadane sg w taki sposob, aby studenci mogli tatwiej pogodzi¢ studia z praca, cze$¢ zajec jest
prowadzona przez doswiadczonych optykow i1 optometrystow czynnych zawodowo, co utatwia
nawigzywanie kontaktéw 1 praktyczng nauke zawodu.

Na Wydziale Nauk o Polityce 1 Komunikacji Spotecznej wysoka aktywno$¢ wskazuje
Studenckie Koto Naukowe Politologoéw Uniwersytetu Opolskiego, ktére w kazdym roku
akademickim organizuje debaty z politykami dotyczacymi waznych kwestii spoteczno-
politycznych jak wybory parlamentarne czy samorzagdowe. W ubieglym roku akademickim
Koto zorganizowato lub wspotorganizowalo ok 20 wydarzen, m.in. debatg¢ przedwyborcza pt.
,Debata Jedynek” we wspolpracy z Radiem Doxa oraz Gazeta O!Polska; spotkania z
postankami 1 postami Adamem Gomota, Danutg Jaztowiecka, Januszem Kowalski, Piotrem
Wozniakiem, w ramach cyklu ,,Spotkania z Polityka”, udziat cztonkéw SKNP UO w debacie
“Nowe rozdanie w relacjach polsko-niemieckich” zorganizowanej przez Dom Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej; udziat w badaniach exit poll do wyboréw samorzadowych
organizowanych przez Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spolecznej oraz Radio Opole’
wspotorganizacja wraz z Wydziatem Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej UO oraz udziat
cztonkow SKNP UO w ”Obozie adaptacyjno-szkoleniowym WNoPiKS” Wydziat podkresla w
swoim sprawozdaniu aktywno$¢ wydzialowego samorzadu studentow polegajacg na
organizacji wydarzenia pt. ,,Komunikacja to podstawa” — cyklu warsztatow zwigzanych z

procesem komunikowania si¢ w zyciu zawodowym 1 prywatnym. Celem warsztatow jest
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wzmocnienie kompetencji migkkich studentow w zwigzku z ich wejsciem na rynek pracy, a z
punktu widzenia Wydziatlu stanowi to uzupehienie form ksztatcenia w zakresie wspomnianych
kompetencji migkkich.

Wydziat Nauk o Zdrowiu preferuje system opieki i wspierania studentdéw w procesie
uczenia si¢. System ten tworzg dzialania wielu podmiotow: wiadz Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
nauczycieli akademickich, koordynatoréw kierunkow, Studenckiej Rady Wydzialowe;j,
opiekunow kot naukowych, opiekunow praktyk, pracownikoéw biblioteki i administracji. Na
Wydziale realizowane sg formy monitorowania biezgcych potrzeb i probleméw studenckich,
ktére umozliwiaja podjecie wihasciwych 1 koniecznych dziatan podnoszacych jakos¢
funkcjonowania studentéw. Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w
wydzialowych Studenckich Kotach Naukowych. Sa to:

e Studenckie Koo Naukowe, kierunku Dietetyka ,,Dietetyk Pro”;

e Studenckie Kolo Naukowe, kierunku Fizjoterapia ,,Antropokinetyki”;

e Studenckie Kolo Naukowe, kierunku Kosmetologia ,,Perfect Cosmetology”;

¢ Studenckie Koto Naukowe, kierunkdéw Pielggniarstwo oraz Potoznictwo ,, MEDSIMSS”;

e Studenckie Kolo Naukowe, kierunkéw Pielegniarstwo ,,Bezpieczenstwo Procedur
Pielegniarskich”;

e Studenckie Koto Naukowe, kierunku Poloznictwo ,,Zdrowie”.

Studenci byli wspierani przez wtadze wydziatu w organizacji akcji charytatywnych: Szlachetna

Paczka, Paczuszka dla Maluszka, Wampiriada, Pomoc dla schronisk z okolicy Wielunia, 32

Finat WOSP ksztattuja osobowos¢ studentéw, pobudzaj empatie i che¢ pomagania innym. Po

raz drugi zostal zorganizowany Turniej Pitki Siatkowej WNoZ, jest to doskonata okazja do

integracji studentéw pieciu kierunkéw, rywalizacji sportowej 1 wspdlnego spedzania czasu.

Studenci wspotpracowali lub byli wspotorganizatorami nastepujacych przedsiewzie¢ na

Wydziale Nauk o Zdrowiu:

e III Ogoélnopolskie Zawody Symulacji Medycznej Sim Challenge 2024 w  Innowacyjnym
Centrum Symulacji Medycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu w dniach 6-7 czerwca 2024 r.;

e [II “Piknik zdrowia” Wydziatu Nauk o Zdrowiu UO 20 maja 2024 r.;

e VI Opolskie Gry Symulacyjne SIMOLYMPICS_2024;

e Dni Otwarte Wydziatu Nauk o Zdrowiu UQO;

e miedzynarodowe obchody Healthcare Simulation Week 2023 — Tygodnia Symulacji w
Opiece Zdrowotnej w Innowacyjnym Centrum Symulacji Medycznej WNoZ UOQ,
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Na Wydziale Nauk Spotecznych studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan w Studenckich Kotach Naukowych., Na wydziale migdzy innymi funkcjonuja:
-Studenckie Koto Naukowe Kwadratura; Studenckie Kota Naukowe Dewiantki; Studenckie
Koto Naukowe Pracownikow Socjalnych UO; Studenckie Koto Naukowe: Historykow;
Muzykologii; Studenckie Koto Naukowe Pedagogow Specjalnych; Studenckie Koto Naukowe
Psyche i Logos. Studenci zrzeszeni w wymienionych studenckich kotach naukowych prowadza
bardzo intensywna dziatalno§¢ naukowa, charytatywna. Przyktady studenckiej dziatalnosci
bardzo szczegotowo zostaly opisane w wydzialowym sprawozdaniu sporzadzonym przez
Wydziatowa Komisj¢ ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

Dobrg praktyka stosowang w obszarze spraw studenckich na Wydziale Filologicznym
jest:

e dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb wynikajacych z orzeczenia o
niepetnosprawnosci studentow;

e promocja praw studenckich, zgtaszanie obronionych prac dyplomowych do konkurséw na
najlepsze prace licencjackie i magisterskie. W roku akademickim 2023/2024 na kierunku
Socjologia, Design i Komunikacja spoteczna zgloszono trzy takie prace.

e organizacja dyplomarium podczas ktoérego przyznawane s3a wyrdznienia za prace
dyplomowe oraz dzialalno§¢ studencka na kierunku Socjologia i kierunku Design i
Komunikacja spoteczna.

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji maja mozliwos¢ realizowac wiasne projekty.
Efektem tego sa publikowane przez studentow artykuly naukowe oraz rozdziaty w
monografiach (autorskie oraz we wspotautorstwie z nauczycielami akademickimi). Wydziat
pokrywat koszty zwigzane z publikacjg prac z udzialem studentow. Absolwenci WPiA UO sg
cztonkami Rady Interesariuszy, z ktérg Wydziat stale wspotpracuje 1 dyskutuje, m.in. kwestie
zwigzane z programami studidow i potrzebg ich modyfikacji wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. Wydziat wspiera studentow w
uczeniu si¢ 1 rozwoju naukowym poprzez udziat w pracach kol naukowych. Wyraza si¢ to
zarOwno w przygotowywaniu ciekawych wydarzen naukowych wspolnie z kadrg akademicka,
jak 1 pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkow finansowych, ktora to umiejetnos¢ jest niezmiernie
istotna w realizacji zatloZzonych celéw takze po zakonczeniu studiow.

Na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym wsparcie studentdow w uczeniu si¢ oraz
rozwoju naukowym realizowane jest poprzez studenckie kota naukowe:

e Koto Naukowe Biologow;
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e Koto Naukowe Biotechnologow;

e Koto Naukowe Ekolog.

Na wniosek Dziekana WPT, ze §rodkéw na dydaktyke wydzielona zostata kwota 4000 zt na
wsparcie dziatalno$ci naukowej studentéw. Srodki te zostaty wykorzystane na dofinansowanie
publikacji naukowy, bedacych efektem udzialu studentow w badaniach naukowy, a takze
konferencji studenckich kot naukowych. Dofinansowane badanie prowadzone byly gléwnie w
ramach dzialalnosci kot naukowych. Ponadto studenci uczestniczg w badaniach naukowych
prowadzonych przez pracownikow badawczo-dydaktycznych Wydzialu. Dodatkowo
pracownicy w ramach wspotpracy z osrodkami zagranicznymi umozliwiaja studentom wyjazdy
na konsultacje naukowe.

W celu podniesienia jakosci prac magisterskich, przygotowywanych przez studentow WPT,
zorganizowano po raz pierwszy Konkurs na najlepsza prace magisterska, dotyczaca
odziatywania przemystu na §rodowisko, obroniong na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym
Uniwersytetu Opolskiego - ,,OPOLSKI MARGIEL”. Celem Konkursu jest wylonienie i
promocja najlepszej pracy magisterskiej dotyczacej wpltywu przemystu na: zdrowie cztowieka,
jako$¢ powietrza; stan wod powierzchniowych oraz podziemnych; skazenia gleby lub szaty
ro$linnej, obronionej na WPT w danym roku akademickim 1 ocenionej na ocen¢ bardzo dobra.
Konkurs organizowany bedzie corocznie. Nagrode¢ finansowa w Konkursie sponsoruje
Cementowania ODRA S.A. Oprdécz nagrody finansowej, zwyci¢zca Konkursu otrzymat
réwniez Statuetke ,,Opolski Margiel”, zaprojektowang i wykonang w ramach Konkursu,
zorganizowanego na Wydziale Sztuki UO. W opinii wladz WPT, coroczny Konkurs na
zaprojektowanie i wykonanie Statuetki (a co za tym idzie Jej walor jako niepowtarzalnego
dziela sztuki), powinien zwigkszy¢ prestiz Konkursu ,,Opolski Margiel” a takze jego
rozpoznawalno$¢ wsrod studentow innych Wydziatow UQO.

Na Wydziale Sztuki dziala koto naukowe Akademickie Koto Artystyczne ktorego
podstawowym celem jest wspomaganie 1 promocja artystycznej dzialalnosci studentow
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. Akademickie Koto Artystyczne
dysponuje wlasng przestrzeniag wystawiennicza znajdujaca si¢ na terenie budynku Wydziatu
Sztuki (Galeria A4). W ramach dzialalnosci Akademickiego Kota Artystycznego (AKA) w
okresie sprawozdawczym zrealizowanych zostato szereg inicjatyw studenckich w tym wiele
wystaw 1 projektéw artystycznych takich jak:

e Sprawig, ze oszalejesz — wystawa Malw Miel, absolwentki Wydziatu Sztuki UO

e Zarybienie — wystawa streetartu zrealizowana pod opieka mgr Patrycji Kostyry
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e Malarstwo Il — wystawa malarstwa studentek i studentéw z pracowni malarstwa dr hab.
Lucji Piwowar-Baginskiej 1 mgr Patrycji Kostyry

e Wystawa Instalacji $wietlnych studentow I roku studiow mgr.

e Salonik - wystawa interdyscyplinarna studentow II roku studiow lic.

e Reflection wystawa fotografii i malarstwa Kacpra Ceglarza i Emilii Nawrockiej studentéw
| roku mgr.

e Przekrojowa wystawa graficzna podsumowujaca prace studentow w pracowni grafiki od I
do V semestru

e Puls Natury — wystawa rzezby studentek i studentdw z pracowni rzezby Prof. Mariana
Molendy.

Najistotniejszym przedsiewzigciem realizowanym w okresie sprawozdawczym przez

Akademickie Koto Artystyczne byl projekt Arty na stét. Podstawowym celem projektu byta

promocja i upowszechnianie dziatalno$ci artystycznej studentow i studentek Wydziatu Sztuki.

Program wydarzen realizowanych w ramach projektu Arty na st6l obejmowal poszerzanie

kompetencji studentow w zakresie autopromocji, komercjalizacji dorobku twoérczego 1

praktycznych kompetencji niezbednych do sprawnego funkcjonowania na wspolczesnym

rynku sztuki 1 w przemysle kreatywnym. Ponadto studenci Wydziatu Sztuki w roku

akademickim 2023/2024 wilaczyli si¢ takze z powodzeniem w akcje Szlachetna Paczka pod

hastem Szlachetna Paczka na Wydziale Sztuki UO. Na Wydziale Sztuki monitorowanie karier

absolwentéw realizowane jest w oparciu o przeprowadzane w cyklu dwuletnim ankiety

absolwentow Wydzialu Sztuki w zakresie oceny realizowanych programoéw studiow. Ostatnia

ankieta absolwentow zrealizowana zostala w roku akademickim 22/23. Kolejna ankieta

przewidziana jest na biezacy rok akademicki (2024/2025).

W roku akademickim 2023/2024 funkcjonowaty na Wydziale Teologicznym UO Rada
Studencka oraz Koto Naukowe Mtlodych Teologow, ktore aktywnie uczestniczylty w
wydzialowych wydarzeniach naukowych. Najwiekszym z nich byta zorganizowana od 9 do 13
pazdziernika 2023 r. Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Chrzescijanski Orient —
nieodkryte dziedzictwo ludzkosci”, ktora zgromadzita w Opolu kilkudziesigciu naukowcow z
catego Swiata (m.in. z Indii, Chin, Libanu, Izraela, Rumunii, Ukrainy, Niemiec, Szwajcarii i
Wioch). na pazdziernik 2024 r. zaplanowane zostaty uroczystosci jubileuszowe Wydzialu
Teologicznego UO z racji 30-lecia jego istnienia, polaczone ze zjazdem absolwentow. Z mysla
o absolwentach WT UO pomyslane zostaly tez studia uzupetniajace i podyplomowe, oferowane

na Wydziale. Zaréwno studenci jak i absolwenci biorg udziat w wydarzeniach organizowanych
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na wydziale takich jak miedzy innymi cotygodniowe spotkania kregu biblijnego, spotkania
optatkowo-noworoczne, wydziatlowy bal karnawatowy oraz szereg wyjazdéw studyjnych
poszczeg6lnych rocznikow wraz z ich opiekunami (m.in. w ramach warsztatow z duchowosci).
Wydarzenia te niewatpliwie ubogacily jakos$¢ ksztalcenia, poglebiajac relacje miedzy
studentami i nauczycielami akademickimi.

Wyktadowcy SJO prowadza takze zajgcia indywidualne dla studentow z
niepetnosprawnos$ciami, dostosowujgc treSci oraz sposOb realizacji materiatu  do
indywidualnych potrzeb. Ogélny wynik ankiet dotyczacych jakosci zaje¢ SJO, wypelionych
przez studentow za semestr zimowy 2023/24, dat wartos¢ 4.49.

SWFiIS  oferuje szeroki wachlarz zajg¢ fakultatywnych dla studentéw oraz
umozliwienie studentom fakultatywnego uczestnictwa w dowolnych zajgciach z wychowania
fizycznego po uprzednim wykupieniu legitymacji AZS.

Powyzej przedstawiono tylko niektore wybrane aktywnosci studenckiej dziatalno$ci wpieranej
przez wladze wydziatlow , koordynatorow , opiekunow kot naukowych oraz pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

W Wydziatowych sprawozdaniach z zakresu doskonalenia jakosci ksztatcenia wskazuje
si¢ dobre praktyki w zakresie internacjonalizacji procesu ksztalcenia oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej. W tabeli 2 przedstawiono wybrane

dziatania podejmowane przez wydziaty w tych obszarach:

A. Internacjonalizacja procesu ksztalcenia

Wydziat Chemii Udziat studentow zagranicznych w ramach programu Erasmus.

i Farmacji Wydzial dostosowuje zaj¢cia do potrzeb studentow zagranicznych
mimo braku petnego anglojezycznego programu studiow.

Wydziat Studiowanie blizej praktyki implementacja nowej formy

Ekonomiczny studiowania jaka jest symulacja biznesowa BLUE Ocean Strategy

przy udziale prof. E. Saida z Uniwersytetu Maltanskiego.

Wydziat Filologiczny | -wspotpraca z licznymi szkotami wyzszymi na catym S$wiecie.
Partnerzy strategiczni wydzialu wchodzg w sktad Sojuszu
Uniwersytetow Europejskich FORTHEM, ktérego Uniwersytet
Opolski jest cztonkiem.

- w ramach projektow NAWA i Erasmus+, we wspOtpracy z

Partnerami zagranicznymi, pracownicy wypracowuja materialy
dydaktyczne a studenci rozwijajg kompetencje kluczowe dla rynku
pracy.

- zatrudnianie pracownikéw z innych krajow oraz prowadzenie
wyktadow  przez naszych pracownikow na uczelniach
zagranicznych 1 wyktady goscinne naszych partnerow.
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- w 2023 r., rozpoczeto realizacje rocznego projektu Camino,
pozyskano roéwniez grant Erasmus+ na realizacje projektu
Enhancing an evidence-based approach in business oriented
courses, ktory bedzie realizowany przez kolejne 3 lata.

Wydziat Lekarski

Studenci kierunku lekarskiego zrzeszeni s3 w Migdzynarodowym
Stowarzyszeniu Medycyny IFMSA, w ramach ktérego w roku
akademickim 2023/2024 aktywnie brali udzial w wymianie
miedzynarodowej, wyjezdzajac na staze zagraniczne. Ponadto
mobilno$¢ miedzynarodowa pracownikow i studentow Wydziatu
Lekarskiego jest realizowana w ramach programu ERASMUS+ .

Wydziat Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Zajecia dydaktyczne wyktady i seminaria prowadzili pracownicy z
zagranicznych o$rodkéw dydaktycznych z Francji, Pakistanu,
Holandii i Niemiec. Z kolei pracownicy Instytutu Informatyki
prowadzili zaje¢cia na zagranicznych uczelniach (m.in. University of
South Carolina, University of Alberta, American University of
Beirut, University of Toronto). Swoje doswiadczenie wykorzystuja
zarbwno w pracy naukowej, jak i1 dydaktycznej. Wydzial ma
podpisang umowe¢ o wspoOlpracy z firmg Fielmann co daje
mozliwo§¢ organizowania wykladow prowadzonych przez
przedstawicieli Firmy. Umozliwia takze zaproszenie wyktadowcow
z zagranicy. W ramach projektu FORTHEM dwoch studentow z
University of Burgundy wyrazilo che¢ na krotkoterminowa
mobilno§¢ w dziedzinie Robotics, Al and Computer Vision.
Zgodnie z procedurag Instytut Informatyki w roku akademickim
2023/2024 wystosowal zaproszenie oraz wskazal opiekuna

studentow. Realizacje przyjazdu przewidziano w roku
akademickim 2024/2025.

Wydziat Nauk
o Polityce
i Komunikacji
Spoteczne;j

Internacjonalizacja procesu ksztalcenia ma miejsce poprzez
realizacj¢ dwoch programow w jezyku angielskim; Europa Master
oraz Global Studies.

Program Europa Master jest realizowany we wspolpracy z
Uniwersytetami w Mainz i Dijon. W roku akademickim 2023/2024
rozpoczelo studia 19 studentow, ktorzy jak co roku w semestrze
zimowym realizowali sw@j program studiéw na Uniwersytecie
Opolskim.

Z oferty ok. 30 przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim
na obu wspomnianych programach na Wydziale skorzystalol6
studentow w programie studiéw krétkoterminowych (Erasmus),
ktorzy przyjechali na Uniwersytet Opolski i brali udziat w zajeciach
na Wydziale.

Wydziat Nauk
Spotecznych

Internacjonalizacja procesu  dydaktycznego na Wydziale

realizowana byta poprzez:
- udziat studentéw w programie ERASMUS i FORTHEM;
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- udzial studentéw w zajeciach realizowanych przez zagranicznych
wyktadowcow przebywajacych na stazu dydaktycznym,;

- podpisanie umowy w 2023 r., pomi¢dzy Instytutem Psychologii
UO a PalackyUniversity Olomouc i Sts Cyril and Methodius
Faculty of Theology w Ofomuncu w zakresie wspOtpracy
naukowej, wymiany materiatow dydaktycznych, organizacji
sympozjow, warsztatow 1 konferencji.

Wydziat Nauk W roku akademickim 2023/2024, na WNoZ aktywnie realizowano
0 Zdrowiu cele z zakresu internacjonalizacji procesu ksztalcenia, szczegdlnie
poprzez udziat w programie ERASMUS+.

Wydzial Prawa Internacjonalizacja procesu ksztalcenia polega gléwnie na

i Administracji

rozpowszechnianiu informacji i zachecaniu studentow do brania
udzialu w Programie Erasmus+. Wydzial nawigzal wspotprace z
podmiotami zagranicznym, tj.. Central European Academy,
University of Miscolc, Pan-European University Faculty of Law
Bratislava, University of Maribor Faculty of Law. W ramach
propagowania wynikajacych z tego mozliwosci cztonkowie KN
TEAL — The European & American Law organizowali spotkania
on-line z przedstawicielami wybranych jednostek zagranicznych, z
ktérymi WPiA nawigzal wspolprace.

Wydziat
Przyrodniczo-
Techniczny

Realizowana byla wspotpraca z osrodkami zagranicznymi w
zakresie badan naukowych i dydaktyki. Wyjazdy odbywajace si¢ w
ramach takiej wspotpracy owocowaty podnoszeniem kompetencji
dydaktycznych pracownikéw, a takze stanowily podstawe do
przygotowania drobnych korekt programow studiow.

Ponadto  pracownicy bardzo aktywnie uczestniczyli w
mobilnosciach o charakterze dydaktyczno-szkoleniowym, w
ramach programu Erasmus +.

Wydzial Sztuki

Wydziat zapewnia studentom 1 pracownikom wsparcie w
organizacji mobilno$ci w ramach programoéw takich jak Erasmus+
i FORTHEM W obszarze internacjonalizacji proesu dydaktycznego
wydziat rozwija wspotprace z uczelniami zagranicznymi. Sudenci i
pracownicy biorg udziat w migdzynarodowych projektach 1
wystawach. Rozwijaja partnerstwo z migdzynarodowymi
instytucjami artystycznymi. Promuja efekty naukowo-artystyczne
na arenie mie¢dzynarodowe oraz organizuja zajecia w jezyku
angielskim.

Wydziat Teologiczny

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Teologicznym
kontynuowane byly programy mobilnosci ERASMUS+ oraz
CEEPUS. Pracownicy naukowo-dydaktyczni WT UO przebywali
za granicg, prowadzac zajecia dydaktyczne w takich osrodkach, jak:
» Westfilische Wilhelms-Universitidt Miinster (Niemcy), kwiecien
2024 (ERASMUSH);
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+ Johannes Gutenberg-Universitit Mainz (Niemcy), kwiecien 2024
(ERASMUSH);

* Episcopal Theological College of Pecs (Wegry), kwiecien 2024
(ERASMUSH);

* Episcopal Theological College of Pecs (Wegry), kwiecien 2024
(ERASMUSH).

W roku sprawozdawczym odbyly si¢ tez migdzynarodowe
sympozja, takie jak: Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
,»Chrzescijanski Orient — nieodkryte dziedzictwo ludzkosci” (9-
13.10.2023 r.); Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Kos$ciot
w zsekularyzowanym spoteczenstwie” zorganizowana we
wspotpracy z Wydziatem Teologii Husyckiej Uniwersytetu Karola
w Pradze (17.04.2024 r.); Migedzynarodowa Konferencja Naukowa
»lubilemus Salvatori. Wokot poezji liturgicznej Adama ze $w.
Wiktora” (14.06.2024 r.) oraz Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa ,,Na styku kultur i religii — Lanka Christiana” (22.06.2024
r.).

Przyktad dobrej praktyki w obszarze internacjonalizacji procesu
ksztatcenia stanowi organizowana od wielu lat na Wydziale
Teologicznym UO migdzynarodowa szkota letnia (CEEPUS
Summer School). W minionym roku akademickim od 6 do 11 maja
2024 r. odbyla si¢ na WT UO kolejna jej edycja, tym razem
poswiecona problematyce eksperymentow na ludziach (Human
experiments from a bioethical perspective).

Studium Jezykow
Obcych

Pomimo tego, ze Studium Jezykow Obcych nie uczestniczy
bezposrednio w projektach dotyczacych internacjonalizacji oraz
wspotpracy miedzynarodowej, udzial tej jednostki jest jednak
Znaczacy, gdyz zapewnia ona przygotowanie studentow do takiej
wspotpracy poprzez nabycie przez nich niezbednych kompetencji
lingwistycznych, wydawanie certyfikatow, potwierdzajacych
znajomos$¢  jezykéw obcych na odpowiednim  poziomie
zaawansowania.

Pracownicy SJO maja takze swoj wklad w thumaczenie wymaganej
dokumentacji oraz pomoc w jej wypetnianiu.

B. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej

Wydzial Chemii
i Farmacji

Kadra dydaktyczna Wydzialu Chemii 1 Farmacji podnosita swoje
kompetencje uczestniczgc w szkoleniach w ramach projektu
,Uczelnia dostepna”, w ramach projektu ,,Doskonatos¢
dydaktyczna uczelni” Udziat w warsztatach dla dydaktykéw
zakresu nowoczesnych metod nauczania i komunikacji ze
studentami.

Wydziat
Ekonomiczny

Uczestnictwo pracownikow w miedzynarodowych projektach
rozwojowych realizowanych w ramach partnerstw
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migdzynarodowych, ktére maja na celu poprawe jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia. Jednoczesnie podnosi¢ mig¢dzynarodo-
we kompetencje pracownikOw 1 umozliwia uczenie si¢ na
podstawie dobrych praktyk stosowanych w innych uczelniach
zagranicznych

Wydziat Filologiczny

W roku akademickim 2023/2024 kadra akademicka mogta
podnosi¢ swoje kompetencje dydaktyczne uczestniczac w 9
warsztatach zorganizowanych przez wtadze wydziatu; Pracownicy,
ktorzy pragng rozwija¢ swoje kompetencje w ramach szkolen
zewngtrznych otrzymuja finansowanie ze $rodkow dziekana. W
roku akademickim 2023/2024 pracownicy uczestniczyli w 7
szkoleniach zewnetrznych oraz licznych bezptatnych webinariach.
W zwiazku z rozwojem kierunkéw logopedycznych przyznano
rowniez finansowanie na studia podyplomowe w tym zakresie na
kolejny rok akademicki 2024/2025. Dobrg praktyka jest
publikowanie prac dydaktycznych przez pracownikow wydziatlu z
przeznaczeniem do wykorzystania przez innych wykladowcow i
pracownikow z innych wydziatow.

Wydzial Lekarski

Pracownicy  podnosza swoje kompetencje  dydaktyczne
uczestniczagc w licznych kursach, szkoleniach, konferencjach i
warsztatach, w tym organizowanych takze przez Wieloprofilowe
Centrum Symulacji Medyczne. Ze wzglgdu na specyfike kierunku
lekarskiego kadra szkoli si¢ w zakresie reprezentowanych przez
siebie specjalnosci lekarskich.

Wydzial Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Realizowany w UO na wydziale w Instytucie Informatyki projekt
NCBR “Cyber Eva”, w konsorcjum z Politechnikg Opolska 1 we
wspotpracy z Parkiem Naukowo-Technologicznym, oprocz
glownego aspektu naukowo-badawczego niebagatelnie przyczynit
si¢ do rozwoju kadry naukowej od strony kompetencji
dydaktycznych. W 2023 r. pracownik Instytutu Informatyki
podnosit swoje kompetencje dydaktyczne w czasie dwoch pobytow
szkoleniowo-dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ na
Uniwersytecie w Genui we Wloszech, na wydziale DIBRIS
(Department of Informatics, Bioengineering, Robotics and Systems
Engineering), w ramach umowy Erasmus Staff Mobility for
Teaching bilateral agreement pomiedzy Uniwersytetem Opolskim a
Uniwersytetem w Genui.

Wydziat Nauk
Spotecznych

Pracownicy podnosza kompetencje dydaktyczne poprzez udziat w
szkoleniach metodologicznych, webinariach oraz warsztatach. W
Katedrze Nauk Socjologicznych od roku akademickiego 2022/2023
wdrozona jest systematyczna diagnoza potrzeb w zakresie rozwoju
kompetencji oséb prowadzacych zajecia oraz mozliwosci ich
rozwoju z wykorzystaniem zasobow uczelni (uczenie wzajemne,
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wspotpraca z innymi jednostkami UO) oraz zewngtrznych ofert
szkoleniowych

Wydzial Nauk
0 Zdrowiu

W lutym 2024 r. w ICSM odbyto si¢ szkolenie z dzialania
respiratora ratunkowego oraz urzadzenia do mechanicznej
kompresji klatki piersiowej dla pracownikéw Innowacyjnego
Centrum Symulacji Medycznej oraz dydaktykow WNoZ. 2 lutego
2024 r. przeprowadzono seminarium dedykowane aktualizacji i
od§wiezeniu  wiedzy oraz metodologii realizacji  prac
dyplomowych. Spotkanie to bylo okazja do przedstawienia
narzgdzi, ktore moga stanowi¢ nieoceniong pomoc zarowno dla
studentow, jak i dla samych promotoréw podczas pracy nad
pracami licencjackimi oraz magisterskimi

Wydziat Prawa
i Administracji

Wyznaczeni  nauczyciele  akademiccy oraz  pracownicy
administracyjni uczestniczyli w szkoleniach w ramach projektu
,Uniwersytet Opolski uczelnia (bardzo!) dostepna”, w trakcie
ktérego  nabyli kompetencje ~w  zakresie wiedzy o
niepelnosprawnos$ci oraz organizacji procesu studiowania dla
studentow z niepetnosprawnosciami.

Wydziat
Przyrodniczo-
Techniczny

W przypadku wielu nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
WPT, podnoszenie kompetencji dydaktycznych odbywa si¢
poprzez udziat wymianach migdzynarodowych, organizowanych w
ramach programu Erasmus +. Wyjazdy szkoleniowe lub w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, pozwalaja na podniesienie
zarOwno kompetencji merytorycznych jak 1 jezykowych. Wiadze
WPT podejmujg dziatania majace na celu propagowanie mobilnosci
migdzynarodowej kadry dydaktycznej Wydzialu oraz udziatu
nauczycieli akademickich w webinariach oraz warsztatach, w
ktorych udziat nie wymaga wniesienia opfaty.

Wydzial Sztuki

Kadra dydaktyczna uczestniczy w roznorodnych szkoleniach i
warsztatach, takich jak szkolenia antymobbingowe oraz warsztaty
dotyczace pracy w sytuacjach kryzysowych. Wspierane sa takze
wyjazdy studyjne oraz rezydencje artystyczne, ktore pozwalajg na
poglebianie wiedzy, rozw6j umiejetnosci 1 konfrontowanie
najnowszych trendow w sztuce wspolczesnej. W  roku
sprawozdawczym zrealizowano m.in. wyjazdy na 18. Biennale
Architektury w Wenecji ("The Laboratory of the Future") oraz do
Berlina, gdzie pracownicy odwiedzili wiodace galerie 1 centra
sztuki wspotczesnej, takie jak: Neue Nationalgalerie, Berlinische
Galerie czy KW Institute for Contemporary Art. Wyjazdy te
umozliwily zebranie materiatow fotograficznych 1 filmowych
wykorzystywanych w dzialalno$ci dydaktyczne; 1 naukowe;.
Wydziat wskazuje na dobre praktyki w tym obszarze:
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Hospitacje; Mentoring mtodszych pracownikoéw; Udzial w
konferencjach i1 projektach edukacyjnych oraz nawigzywaniu
wspOtpracy miedzyinstytucjonalnej; Mobilno$¢ miedzynarodowa;
Interdyscyplinarna wspotpraca

Mobilno$¢ miedzynarodowa — Programy Erasmus+ oraz inne
inicjatywy umozliwiajag wymian¢ doswiadczen i poznanie
nowoczesnych metod dydaktycznych.

Interdyscyplinarna wspotpraca — Integracja nauk artystycznych z
innymi dziedzinami wiedzy wzbogaca metodyke nauczania i
inspiruje do wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

Wydziat Teologiczny

Pracownicy WT UO brali udzial w szkoleniach, sympozjach oraz
stazach naukowo-dydaktycznych w innych uczelniach (krajowych
i zagranicznych). Jako cztonkowie wielu komisji kurialnych
Kosciota opolskiego 1 gliwickiego brali tez regularny udziat w
spotkaniach i konferencjach na szczeblu diecezjalnym. Dzieki temu
kadra akademicka WT UO miatla dobry wglad w potrzeby
dotyczace przysztych absolwentow (zwlaszcza kierunku teologia)
pod wzgledem ich zatrudnienia oraz oczekiwanych kompetencji.
Wydzial Teologiczny UO motywowat nieustannie swych
pracownikow do kontynuowania $ciezki awansu zawodowego
poprzez dzialalno$¢ dydaktyczna i naukowa. Pod koniec roku
akademickiego 2023/2024 jeden z pracownikow WT UO (ks. dr
Piotr Herok) awansowal ze stanowiska asystenta na stanowisko
adiunkta.

Wydziat Sztuki

Kadra dydaktyczna uczestniczy w roznorodnych szkoleniach i
warsztatach, takich jak szkolenia antymobbingowe oraz warsztaty
dotyczace pracy w sytuacjach kryzysowych. Wspierane sg takze
wyjazdy studyjne oraz rezydencje artystyczne, ktore pozwalajg na
poglebianie wiedzy, rozwdj umiejetnosci i konfrontowanie
najnowszych trendow w sztuce wspodlczesnej. W  roku
sprawozdawczym zrealizowano m.in. wyjazdy na 18. Biennale
Architektury w Wenecji ("The Laboratory of the Future") oraz do
Berlina, gdzie pracownicy odwiedzili wiodace galerie i centra
sztuki wspoltczesnej, takie jak: Neue Nationalgalerie, Berlinische
Galerie czy KW Institute for Contemporary Art. Wyjazdy te
umozliwily zebranie materiatow fotograficznych 1 filmowych
wykorzystywanych w dziatalno$ci dydaktycznej i naukowe;.
Wydziat wskazuje na dobre praktyki w tym obszarze:

Hospitacje; Mentoring mlodszych pracownikéw; Udzial w
konferencjach i1 projektach edukacyjnych oraz nawigzywaniu
wspoOtpracy miedzyinstytucjonalnej; Mobilno$¢ miedzynarodowa;
Interdyscyplinarna wspoipraca
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4. Mobilno$¢ migdzynarodowa — Programy Erasmus+ oraz
inne inicjatywy umozliwiaja wymian¢ doswiadczen i poznanie
nowoczesnych metod dydaktycznych.

5. Interdyscyplinarna ~ wspolpraca —  Integracja  nauk
artystycznych z innymi dziedzinami wiedzy wzbogaca metodyke
nauczania i inspiruje do wdrazania innowacyjnych rozwigzan

Studium Jezykow Pracownicy SJO podnosza kompetencje dydaktyczne uczestniczac
Obcych w:

* konferencjach naukowych, w tym miedzynarodowych,

* szkoleniach w ramach projektow miedzynarodowych (Erasmus),
« formach ksztatcenia zdalnego,

 szkoleniach wewngtrznych (np. z zakresu obstugi systemow
informatycznych UO oraz narzedzi multimedialnych),

« warsztatach organizowanych przez wydawnictwa oraz instytucje
edukacyjne,

« studiach podyplomowych oraz doktoranckich

W roku akademickim 2023/2024 pracownicy uczestniczyli w okoto
26 wydarzeniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne.
Studium Wychowania | Wyktadowcy Studium WFiS stale podnosza i doskonalg swoje
Fizycznego i Sportu kwalifikacje uczestniczac w kursach , szkoleniach i konferencjach
naukowych. ( np. Kurs pierwszej pomocy medycznej, Trening
szybkosciowy w Lekkiej Atletyce, udziat w szkoleniach pilates,
warsztaty zdrowy kregostup, warsztaty-Cwiczenia wzmacniajace
core, Szkolenie- skuteczny trening ze skakanka ).

- wewngtrzne szkolenia ( obstuga Systemu USOS, proces tworzenia
Przydziatoéw czynnosci itd. )

- szkolenia i webinaria online z zakresu wychowania fizycznego,
jak rowniez obstugi programéw komputerowych- genially canva.

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie wydzialowych sprawozdan z doskonalenia jakosci ksztalcenia.

W wydzialowych sprawozdaniach wskazane zostaly dziatania podejmowane w
obszarze rozwoju infrastruktury dydaktycznej. Wydziaty prowadza biezacy monitoring
elementoéw infrastruktury dydaktycznej. Na podstawie wynikéw otrzymanych z monitoringu
infrastruktury oraz biezacych uwag zgtaszanych przez pracownikow i studentéw podejmowane
sg dziatania zmierzajace do poprawy stanu infrastruktury.

Na Wydziale Ekonomicznym dokonano modernizacji sprzgtu multimedialnego w Sali
23 oraz przebudowy trzech sal na sale laboratorium komputerowego i pomieszczenie dla
pracownika dydaktycznego wraz z pelnym wyposazeniem. Pozwolito to na zwigkszenie liczby
stanowisk komputerowych z 8 do 16. Zakupiono licencje gry symulacyjnej biznesowej Blue
Ocean Strategy. Ciekawg inicjatywa bylo stworzenie strefy dla Studenta w ktorej na Scianie w

holu studenci Wydziatu Sztuki UO wykonali mural.
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Wydziat Chemii i Farmacji dokonal wymiany sprzetu komputerowego |
oprogramowania. Doposazono laboratoria i sale dydaktyczne oraz wdrozono elektroniczny
system zarzadzania odczynnikami co efekcie spowodowalo racjonalne gospodarowanie
zasobami chemicznymi i lepszg kontrole nad ich zuzyciem.

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Filologicznym wymieniono cz¢$¢ sprzetu
na nowszy i rozpoczgto przygotowania do wyposazenia sal do prowadzenia zajg¢ z terapii
logopedycznej. Przeprowadzono remont gabinetow pracowniczych w budynku na Placu
Staszica. Zakupiono pakiet gier planszowych i RPG oraz zestawy do projektowania tychze
(tzw. Designer Pack).

Zakupiono podreczniki do praktycznej nauki jezyka francuskiego, a co za tym idzie
uaktualnione zostaty programy nauczania, w powigzaniu ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia,
dostosowane do aktualnych potrzeb.

Na przestrzeni ostatniego roku zmodernizowane zostato Centrum Dydaktyczne USK,
ktore stanowi zaplecze dydaktyczno-socjalne dla Wydziatu Lekarskiego. Glownie
zmodernizowano szatnie i pomieszczenia socjalne dla studentow kierunku lekarskiego.

Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki, wyposazono w unikalng aparaturg
laboratoria dla kierunku Optyka okularowa z elementami optometrii oraz kierunku Optometria,
(pracowni¢ Optometrii oraz Warsztat Optyczny). Zrealizowano takze przedsiewzigcie
polegajace na wymianie catej infrastruktury dydaktycznej Instytutu Informatyki.

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk o Polityce i Komunikacji
Spotecznej miato dalsze miejsce doskonalenie infrastruktury dydaktycznej. Wigkszos$¢ sal
dydaktycznych zostala wyposazona w rzutniki stacjonarne. Sala 202 1 119 zostaly wyposazone
w komputery do realizacji zaje¢ z technologii informacyjnych oraz przedmiotow kierunkowych
na kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Spoleczna. Ponadto rozpoczg¢to prace nad
wyposazeniem studia telewizyjnego, ktérego celem bedzie ksztalcenie studentow
Dziennikarstwa 1 komunikacji spolecznej majace na celu wyposazajacych ich w pozadane
kompetencje. W roku akademickim 2023/2024 realizowano strategie rozwoju Wydzialu Nauk
o Polityce i Komunikacji Spolecznej przede wszystkim w obszarach stalej modernizacji bazy
dydaktycznej w zwigzku z wymogami technologii, zwigkszaniu roli studentéw — samorzad i
Koto naukowe - w organizacji wydarzen edukacyjnych i naukowych oraz w sferze rozbudowy
sieci wspOtpracy dydaktycznej w ramach programow wymiany akademickiej — udziat

pracownikow 1 studentow w programie Erasmus.
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Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2023/2024 prowadzono bardzo
intensywne dziatania zmierzajace do rozbudowy i modernizacji infrastruktury dydaktycznej.
Miedzy innymi dokonano:

e modernizacji sal dydaktycznych: wyposazenie w nowoczesny sprz¢t multimedialny, co
poprawia dostep do programow i ulatwia prezentacje tresci,

e zakonczono etap budowlany zagospodarowania VI pigtra w budynku Wydziatu Nauk
Zdrowiu w zakresie utworzenia nowoczesnego komputerowego centrum dydaktycznego,
pracowni umiej¢tnosci praktycznych, sal zaawansowanej specjalistycznej opieki
pielegniarskiej i potozniczej oraz pracowni kosmetologicznej,

e doposazono pracownie umiejetnosci praktycznych dla kierunkow kosmetologia, dietetyka,
fizjoterapia, poloznictwo i pielggniarstwo w pomieszczeniach na parterze oraz IV 1 V
pigtrze budynku WNoZ (po bytym akademiku PMWSZ),

e systematycznie doposazano pracownie w Innowacyjnym Centrum Symulacji Medycznej
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Przygotowano PRU dotyczace finansowania zadan na WNoZ do programu inwestycji

infrastrukturalnych zwigzanych z modernizacja 1 doposazeniem obiektow dydaktycznych

bedacych przedmiotem realizacji wskaznika D31G w ramach Krajowego Planu Odbudowy i

Zwigkszania Odpornosci (KPO).

Wydziat Nauk Spolecznych wskazuje przyklady doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej oraz potrzeby w tym obszarze zglaszane przez studentéw i pracownikow. Do
dzialan podejmowanych w zakresie doskonalenia infrastruktury mozna zaliczy¢:

e stworzenie przyjaznej przestrzeni. Na korytarzach na I pigtrze w Collegium Civitas
umieszczono pufy i fotele z ktorych podczas przerwy korzystajg studenci 1 pracownicy;

e dostosowanie Sali 120 w Collegium Civitas do pracy warsztatowej;

e dokonano rzeczowego majatku trwatego: Telewizor, skanery, monitor ( kierunek Historia)

e w sali 203 urzadzono pracowni¢ do ¢wiczen z przedmiotdw metodycznych. Sala zozstata
wyposazona w niezbgdnyc sprz¢t niezbedny do realizacji przedmiotéw metdycznych;

e w roku 2023/2024 powstata sala metodyczno-terapeutyczna. Sala jest doposazona w
nowoczesne pomoce dydaktyczne i technologiczne odpowiadajace potrzebom realizowania
standardow ksztalcenia na kierunku PPW.

Na kierunku Psychologia powstata nowa sala dydaktyczna, wposazono laboratorium

psychologiczne w 14 nowych stanowisk komputerowych oraz oprogramowanie SPSS,
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Statistica, Jamovi. Przeprowadzono remont sal dydaktycznych i korytarzy w Instytucie
Psychologii.

Na wydziale Prawa i Administracji w miejsce tradycyjnych tablic w salach
zainstalowano magnetyczne tablice sucho$cieralne. Przeniesiono ,sale rozpraw” (sale
przystosowang do symulacji rozpraw sadowych) do wigckszego pomieszczenia (na ok. 35
0sob/widzéw). Kierowano si¢ przy tym wolg uzyskania poprawy jakos$ci przygotowania si¢ do
przysztych rdl procesowych naszych studentow. Jest to tez wazne dla komfortu, poniewaz w
sali tej przyjmujemy ucznidow szkét srednich 1 organizujemy dla nich pokazowe rozprawy
sadowe dotyczace biezacych, waznych kwestii spotecznych. Na WPiA funkcjonuje
Laboratorium Kryminalistyczne (1.7) wyposazone w materiaty i przedmioty niezbedne np. do
daktyloskopii, do ustalania prawdziwosci banknotow i dokumentéw. Ponadto, zorganizowano
specjalng salg (1.8) stuzaca realizacji zaje¢ projektowych, w ktorej mozna prowadzi¢ zajecia w
nowoczesnej formule (bez stotow i stolikow). Doposazono w niezbedne zasoby biblioteczno-
informacyjne i edukacyjne biblioteke wydziatlowa i w zwigzku z tym wszyscy studenci maja
zapewniony dostep domowy do prawniczych baz danych Lex i Legalis.

W miar¢ mozliwosci finansowych wiladze Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego
probuja dokona¢ niezbgdnych zakupow lub wystapi¢ do wladz Uczelni o dotacje celowe.
Przygotowywane sa rowniez projektu, ktore powinny pozwoli¢ na rozwdj wydzialowej
infrastruktury dydaktycznej.
Wiladze Wydzialu, w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, wykorzystywanej w
praktycznym przygotowaniu zawodowym, dokonuja zakupéw niezbgdnego sprzetu
laboratoryjnego lub dydaktycznego, w stopniu na jaki pozwalajg posiadane przez Wydziat
srodki na dydaktyke. W ramach wewnatrzuczelnianego projektu nr 24-10-003, pt.:
,Modernizacja laboratorium inzynierii genetycznej i enzymologii - sala 324, Collegium
Biotechnologicum”, zakupiono urzadzenia laboratoryjne o tacznej wartosci 36.886,47 zt.
Koordynatorzy kierunkéw studiow weryfikuja, czyli literatura obowigzkowa, podana przez
prowadzacych w kartach przedmiotéw, jest dostegpna w zasobach bibliotecznych UO lub
ogoblnodostepnych zasobach internetowych. Doprowadzono do podpisania umowy z firma
ArCADiasoft z Lodzi, dzigki ktorej Uczelnie otrzymata nieodptatnie 36 licencji na pakiet
oprogramowania ArCADiaSOFT, w ktorego sktad wchodzi 38 aplikacji, znajdujacych
zastosowanie w procesie dydaktycznym na kierunkach studiow: Architektura krajobrazu,
Gospodarka przestrzenna, Inzynieria sSrodowiska oraz Ochrona §rodowiska.

Na Wydziale Sztuki doskonalenie infrastruktury dydaktycznej koncentrowato si¢ na

nastepujacych dziataniach:
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e w roku akademickim 2023/24 zostala utworzona nowa pracownia komputerowa 1.05
wyposazona w 15 stanowisk komputerowych, w tym 10 zmodernizowanych stanowisk
komputerowych klasy PC;

e W roku 2023/24 istotnemu wzmocnieniu uleglta baza aparaturowa Pracowni Druku
Cyfrowego oraz Pracowni Rzezby. Na potrzeby Pracowni Druku Cyfrowego zakupiony
zostal powielacz cyfrowy RISO wraz z kompletem akcesoriéw i trzema cylindrami
(kolorami), umozliwiajagcymi wysokonaktadowy druk trzykolorowy;

e W roku sprawozdawczym zakupione zostaly migdzy innymi akcesoria foto-wideo w tym
zaciski fotograficzne, lampy $wiatta statlego do pracowni multimediow, a takze 3 drukarki
atramentowe Brother wchodzace w sktad wyposazenia pracowni druku cyfrowego.

Ciekawa inicjatywa w obszarze doskonalenia infrastruktury dydaktycznej bylo powotanie

galerii sztuki, ktora funkcjonuje pod nazwa Galeria M. Siedziba galerii znajduje si¢ przy ul.

Powstancow Slaskich 19 w Opolu. W ramach dziatalnoéci galerii prezentowane i

upowszechniane s3 wyniki efektow ksztalcenia studentow, wyniki badan naukowo-

artystycznych pracownikow Wydziatu Sztuki, a takze tworcow wspotpracujacych z Wydziatem

Sztuki i Instytutem Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego.Galeria M powstata w wyniku

wspotpracy wydziatu z z Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.

W roku akademickim 2023/2024 na Wyadziale Teologicznym UO przeprowadzono kilka
remontow pomieszczen, dzigki czemu udato si¢ udoskonali¢ infrastrukturge dydaktyczna.
Doposazono kawiarenk¢ znajdujzacg si¢ na wydziale w wygodne sofy i1 siedziska. W ten
soposob studenci WT UO zyskali miejsce do integracji, odpoczynku czy zwyczajnego spozycia
positku. W 2023 r. do zbiorow bBibliotecznych wiaczono kolekcje orientalistyczng im. prof.
dra hab. Andrzeja Zaborskiego, poszerzajaca zakres gromadzonych zbioréw kierunkowych.
Warto zauwazy¢, ze potencjal tego ksiggozbioru jest unikatowy na skale catego kraju. Dobrg
praktyka zwigzang z doskonaleniem infrastruktury dydaktycznej stanowilo rowniez
zintegrowanie z budynkiem WT UO Diecezjalnego Domu Studenta. Projekt ten rozpoczat si¢
w 2021 1. 1 obecnie objat juz dwa pietra (trzecie i czwarte), gdzie mieszka ponad 80 0sob (w
tym kilkunastu studentow z Wydziatu Teologicznego UO). Z cala pewnoscig utatwito to
studentom petniejsze uczestnictwo w procesie dydaktycznym.

W przypadku Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu wskazano, ze w roku
akademickim 2023/24 zostaly wymienione blaty w 5 stotach do tenisa stolowego oraz
zakupiony drobny sprzet sportowy (pitki do koszykowki, pitki do futsalu, pitki do siatkowki,
zestawy do gry w tenisa stotowego).Wtadze wydzialu podkreslaja, ze w koncepcji rozwoju

uczelni w najblizszych latach nalezaloby uwzgledni¢ powstanie nowej bazy rekreacyjno-

33| Strona



sportowe] spelniajacej wymogi nowoczesnego spoteczenstwa oraz potrzeby sSrodowiska

akademickiego.

W roku akademickim 2023/2024 Studium Jezykéw Obcych zakupiono 3 ekrany
multimedialne, ktore zostaly zamontowane w salach. Tym samym wszystkie sale w SJO
zostaly wyposazone w powyzszy sprzet, co w wymierny sposob podnosi jakos¢ oraz komfort
pracy, a takze zwigksza atrakcyjnos$¢ realizowanych zajgé. Dokonano réwniez zakupu nowych
odtwarzaczy kompaktowych, co umozliwito wymiang starego sprzetu.

Ostatnim obszarem poddanym ocenie w wydzialowych sprawozdaniach byta
wspolpraca z otoczeniem. Wszystkie wydziaty deklarowaty wspotprace z licznymi
instytucjami edukcyjnymi i kulturalnymi a takze podmiotami gospodarczymi.

Wydziat Chemii i Farmacji wspolpracuje z jednostkami otoczenia zewngtrznego takimi
jak Opolska Okregowa Izba Aptekarska, Glowny Inspektorat Ochrony Srodowiska.
Wspdlpraca z tymi indtytucjami pozwala na organizacj¢ zaje¢ praktycznych oraz warsztatow
dla studentow kierunku farmacja. Uczestnicza w praktykach zawodowych w tych instytucjach
taczac swoja wiedze teoretyczng z praktycznym dzialaniem. Studenciuczestniczyli w licznych
webinariach organizowanych przez firmy farmaceutyczne ( no., Gemini) i inne instytucje
branzowe. Studenckie Kola Naukowe angazowaly si¢ w poplaryzacje nauki i promocje
kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale Chemii 1 Farmacji. Wydzial nawigzat
wspotprace ze szkotami podstawowymi i §rednimi. Pracownicy prowadzg warsztaty, konkursy
chemiczne 1 przyrodnicze oraz zaj¢cia popularnonaukowe dla uczniéw szkot podstawowych.

Wydziat Ekonomiczny organizuje z podmiotami otoczenia wspdlne inicjatywy
spoteczne, edukacyjne i praktyczne. Wydziat wskazuje dobre praktyki w obszarze wspotpracy
z otoczeniem:

e organizacja przy wspoOlpracy podmiotow z otoczenia spotecznego i gospodarczego
Opolszczyzny cyklicznych Igrzysk Ekonomicznych. Inicjatywa skierowana jest do uczniéw
szkot srednich;

e organizacja kolejnych edycji konkursu od , Technika do Logistyka” przy znacznym
zaangazowaniu sponsorow z otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego wydziatu;

e wspoOlpraca z takimi instytucjami jak: NBP Oddzial w Opolu; Stowarzyszenie Logistykéw
Polskich; Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Opolu; Komenda wojewodzka
Policji w Opolu; Bank PeKao SA; Urzad Statystyczny Oddzial w Opolu; Opolski
Inspektorat Transportu Drogowego i szeg innych;

e wspdlpraca ze szkotami $rodnimi Opolszczyzny;
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e organizacja Dni ekonomii spotecznej przy wspolorganizacji Regionalnego Komitetu
Rpzwoju Ekonomii Spotecznej Wojewodztwa Opolskiego, Komisji Nauk Prawnych i
Ekonomicznych-PAN Oddzialw Katowicach, PROFES-Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej wojewddztwa opolskiego, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.

Wydziat Filologiczny wspotpracuje z wieloma instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczelni w zakresie opiniowania i1 wspottworzenia programéw studiow,
organizacji wizyt studyjnych, praktyk i stazy studenckich. Wspoélpracuje z pracodawcami,
wykorzystuje dotychczasowe i nawigzuje nowe kontakty w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym; zaprasza pracodawcow do wspotpracy przy opiniowaniu programow studiow;
zwigksza udziat praktykow w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych; zaprasza do wspotpracy w
organizacji praktyk studenckich i stazy oraz do wspotpracy w ramach projektdw rozwijajacych
kompetencje zawodowe studentoéw. Druga grupa z otoczenia z ktéra wspotpracuje wydziat sg
szkoty. Wspolpraca jest dwustronna. Studenci kierunkow na ktorych prowadzi si¢ ksztalcenie
nauczycieli odbywaja w szkotach praktyki i staze, a wydziat oferuje szkolenia i warsztaty
zarowno dla uczniow jak i nauczycieli. Trzecig grupg sa organizacje i instytucje kultury. W
roku akademickim 2023/2024 wydziat we wspotpracy w wymieninymi jednostkami otoczenia
zorganizowal, wspolorganizowal 1 brat udzial w okoto 20 wydarzeniach takich jak miedzy
innymi: Okragly Stot na temat roli jezyka niemieckiego w rozwoju gospodarczym
wojewodztwa opolskiego; przeprowadzenie wojewodzkiego finatu olimpiady z jezyka
niemieckiego oraz cztonkostwo pracownikow w jury podczas finalow szkolnych konkursow
recytatorskich; organizacja 3 wykladow otwartych oraz webinaréw; warsztaty z jezyka, z
literatury 1 kultury krajow anglojezycznych dla grup uczniowskich: facznie 27 warsztatow, dla
ok 550 uczniow; 7 szkot ponadpodstawowych z Opola i Regionu, itp.

Na Wydziale Lekarskim prowadzona jest stala wspolpraca z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, w szczegdlnosci w zakresie modyfikacji kart przedmiotow, a
takze programéw studiow. Zgodnos¢ programu ksztalcenia z obowigzujacycmi standardami w
zakresie poszczegolnych specjalnosci lekarskich jest opiniowana przez konsultantow
wojewodzkich dla wojewodztwa opolskiefo w zakresie poszczegdlnych dziedzin. Laczac teorie
z praktyka studenci wydzatu sg organizatorami i uczestnikami licznych akcji profilaktycznych
I prozdrowotnych skierowanych do lokalnej spolecznosci, z ktorych czgs¢ odbywa sie w
kooperacji z jednostkami ochrony zdrowiana terenie miasta Opola.

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki prowadzi wspotprace z jednostkami

otoczenia wewngtrznego 1 zewngtrznego w zakresie dziatalno$ci naukowej, dziatalnosci
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dydaktycznej i populazytorskiej. W zakresie wspotpracy naukowej nalezy zwroci¢ uwage na

takie inicjatywy jak:

realizacja projekt NCBR “Cyber Eva”, w konsorcjum z Politechnikag Opolskg i we
wspotpracy z Parkiem Naukowo-Technologicznym. Wydziat podkreslit ze jest to przyktad
modelowej wspotpracy z otoczeniem. Realizacja projektu oprocz gtdéwnego aspektu
naukowo-badawczego pozwolil na udzial studentow w badaniach naukowych i
konferencjach, wspomniany wyzej rozwoj kadry naukowej od strony dydaktycznej i
nawigzanie kontaktow, ktore przenosza si¢ na uatrakcyjnienie studiow informatycznych.
udziat w projekcie naukowym: Eurofusion. W ramach projektu Eurofusion pozyskano 4
granty, w tym w roku 2023: W103/HE - EURATOM/2023 Udziat UO we Wspo6lnym
Europejskim Programie EURATOM powotanym rozporzadzeniem Rady UE nr 2021/765
z dnia 10 maja 2021, uzupetniajagcym program Horyzont Europa, 1.01.2023-31.12.2023;
realizacja grantow przez pracownikow wydziadw: grant Fundacji Juliana Schwingera z
USA na badania zachowania kwantowego ukladéow dwuwymiarowych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem systeméw nieuporzadkowanych (2023); grant NCN 19-32-002
»Wysokowymiarowy rachunek prawdopodobienstwa: asymptotyczne i nieasymptotyczne
wlasnosci widm macierzy losowych”, natomiast w roku 2024 uzyskata grant nr 24-32-001
pn.: ,,EAGER: IMPRESS-U: Teoria macierzy losowych i jej zastosowania w uczeniu
glebokim” na okres 2024-2026.

W zakresie wspolpracy dydaktycznej 1 populazytorskiej wydziat wskazat dziatania:

Wspotpraca ze szkotami: W roku akademickim. 2023/24 zostaty podpisane porozumienia
o wspoélpracy migdzy Instytutem Fizyki a dwiema szkotami: Zespotem Szkoét w Lubinie,
ksztalcacym m.in. technikéw optykéow oraz LO V w Opolu; objecie patronatem klas (w
ramach ogolnopolskiego projektu Ministerstwa Obrony ,,CyberMil z klasg”) w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych w Olesnie przez Instytut Informatyki UO, w tym prowadzenie
autorskich zaje¢ dydaktycznych w cyklach dydaktycznych od roku 2021; prowadzenie
pokazow 1 wyktadow dla ucznidw szkot wojewddztwa opolskiego w siedzibie Instyttu
Fizyki.

Instytut Fizyki wraz z UCTWIT oraz firmami Fielmann i Heine organizuje rokrocznie
Ogolnopolskie Igrzyska Optyczne dla uczniow szkol ponadpodstawowych (odbyty si¢ juz
trzy edycje, co roku mamy setki uczestnikow z catej Polski).

Od wielu lat Instytut Fizyki organizuje Turniej Fizyczny Opolskiego Oddziatu Polskiego

Towarzystwa Fizycznego, ktory odbyt si¢ juz po raz 52.
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e Godny podkreslenia jest fakt ze zespot pracownikow Katedry Matematyki podjal szereg
dziatan aby uatrakcyjni¢ oferte edukacyjng kierunku matematyka i wyposazy¢ absolwentow
w wiedze¢ 1 umiejetnosci bardzo poszukiwane na rynku pracy (statystyka, analiza danych).
Przeprowadzono szereg spotkan z instytucjami i firmami zewnetrznymi, (wsrdd nich GUS,
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Knauf Inter Aluminium, Centrum Onkologii), aby
zdoby¢ informacje o pozadanych kwalifikacjach 1 skonstruowa¢ odpowiedni wachlarz
przedmiotow. Otrzymano od wymienionych firm deklaracje wsparcia i wspotpracy przy
realizacji zajec.

Na kierunkach politologia, zarzadzanie publiczne oraz stosunki mi¢dzynarodowe
(Wydzial Nauk o Polityce i Komunikacji Spolecznej) miata miejsce realizacja zajecé
dydaktycznych przez praktykow z regionalnego samorzadu terytorialnego, gdzie zajecia
prowadzili m.in. wice-marszatek wojewodztwa opolskiego, radni miasta Opole, czy politycy —
parlamentarzysci. Ponadto miata miejsce realizacja zaje¢ dydaktycznych przez praktykow z
zakresu dziennikarstwa, ktoérymi byli aktywni dziennikarze z lokalnych rozgtosni radiowych,
telewizji. Ponadto cz¢s¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzili praktycy w obszarze PR, z reguly
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze agencji marketingowych i PR.

Wspotpraca z otoczeniem odbywata si¢ poprzez realizacj¢ programu studidow o charakterze

praktycznym na poziomie licencjackim — Zarzadzanie publiczne — 9 0so6b napisato prace

licencjackie, a nastgpnie je obronito w zwiazku z ich realizacjg praktyk w wymiarze 120 h w

instytucjach lokalnych 1 regionalnych. Prace z obszaru zarzadzania publicznego dotyczyly

rozwigzywania konkretnych zagadnien — problemow w zakresie zarzadzania. Warto nadmienic,
iz zdiagnozowane problemy i zaproponowane rekomendacje stanowi¢ moga propozycje
konkretnych rozwigzan dla wspotpracujacych przedsigbiorstw.

Wsrod dziatan na rzecz wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i badaniem oczekiwan
pracodawcow godne uwagi sg organizowane przez Wydzial Nauk o Zdrowiu spotkania z
interesariuszami zewng¢trznymi w czasie cyklicznych akcji.

W roku akademickim 2023/2024 studenci Wydziatu brali czynny udziat w:

e 17 listopada 2023 r. studentki kierunku Kosmetologia Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Opolskiego uczestniczyly w wydarzeniu organizowanym przez Kliniczne
Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu w ramach Swiatowego Dnia
Weczesniaka.

e spotkaniu $wigtecznym w Opolskim Centrum Onkologii im. prof. Tadeusza
Koszarowskiego w Opolu. Studentki kierunku kosmetologia wykonywaty zabiegi

pielggnacyjne twarzy i dtoni oraz makijaz dzienny;
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studenci fizjoterapii 28 stycznia 2024 r. brali czynny udziat w 32 finale Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Przygotowali stanowisko ,,Sztuka oddychania”.

8 marca 2024 r. w ramach ,,Drugiego Tygodnia Kobiet w Opolu”, dydaktycy fizjoterapii
przeprowadzili warsztaty zatytutowane ,,Mi¢$nie dna miednicy”. Zajecia mialy charakter
teoretyczno-praktyczny;

26 marca 2024 roku w Miejskim Domu Kultury w Olesnie odbyla si¢ pod patronatem
Starosty Oleskiego Rolanda Fabianek II Konferencja “Nauka — Biznes — Samorzad”.
Wydarzenie skupiato si¢ wokdt tematu: “Sztuczna inteligencja w Nauce, Biznesie |

Samorzadzie”.

Nalezy zwrdci¢ uwage na szereg konferencji organizowanych przez wydziat. Tresci niektorych

konferencji skierowane byty do lokalnej spotecznosci. Konferencje byty organizowane przy

wspoétudziale podmiotdw otoczenia wewngtrznego badz zewngtrznego wydziatu. Ponizej

przedstawione niektore dziatania organizowane przez wydziatw roku akdemickim 2023/2024:

wyktad pt.: ,Leczenie zywieniowe w onkologii”, wygloszony w ramach spotkania
Wroctawsko-Opolskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Dietetyki;

konferencja naukowa pt. ,,Zdrowotne i psychospoteczne skutki pandemii Covid-19”;

IV Ogo6lnopolska Konferencje Naukowo-Szkoleniowg ,,Dzien Kobiet ze zdrowiem”;
szkolenie stacjonarne dla nauczycieli szkot podstawowych realizowane na Wydziale Nauk
Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego w ramach programu Junior-Edu-Zywienie (JEZ),
wyklady w Miejskiej Bibliotece Publiczne; w Opolu dla zainteresowanych bywalcow
biblioteki. Tematy wyktadoéw: "Ruch, zdrowie i rownowaga: Wplyw regularnych ¢wiczen
na ciato, psychike i umyst. Prelekcja z pokazem ¢wiczen" , "Od jogi do tanca: O réznych
rodzajach ruchu wspierajacych zdrowie. Prelekcja z pokazem ¢wiczen".

Dzigki organizowanym spotkaniom, konferencjom i tego rodzaju cyklicznym akcjom,
studenci WNoZ oprdcz zaangazowania w ochron¢ zdrowia spolecznosci, w ktorej
dziatamy, maja okazje¢ do zdobycia praktycznego doswiadczenia mogg korzystaé¢ z
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami, co w przysziosci zwigkszy ich wydajnos¢
zawodow3.

Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi réznorodne formy wspodlpracy z otoczeniem.

Wynika to z rozbudowanej struktury wydziatu, trzy Instytuty skupiajg tagcznie 15 Katedr o

bardzo mocno zroéznicowanych obszarach badawczych 1 duzej ilosci oferowanych kierunkow

studiow. Ponizej przedstawiono wybrane dzialania zwigzane ze wspodlpracg z otoczeniem

zarOwno wewnetrznym jak 1 zewnetrznym:
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W roku akademickim 2023/2024 Katedra Nauk Spotecznych nawigzata lub kontynuuje
wspotprace z Galerig Sztuki Wspotczesnej w Opolu; Rada Kobiet w Opolu oraz kinem
Meduza; Centrum Dialegu Obywatelskiego. Wspoélpraca z tymi instytucjami polega
gldwnie na organizacji wizyt studyjnych , wspdlnych badanich spolecznych, organizacji
praktyk studenckich, warsztatow dla studentéw oraz wiaczaniu we wspdiprace Studenckich
Kot Naukowych.

Na kierunku Historia prowadzono wspolprace z instytucjami zewnetrznymi organizacji
konferencji, wyktadow eksperckich, prelekcji i wyjazdow studyjnych, migdzy innymi
Instytutem Slaskim w Opolu, Zwiazkiem Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP,
Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, Dekgatura IPN w Opolu.

Wspdtraca z otoczeniem namkierunku Muzykologia dotyczyta organizacji koncertow,
konferencji, wyktadow, prelekcji i wyjazdow studyjnych. Dziatania te odbywaty si¢ we
wspotracy z takimi instytucjami otoczenia zewngtrznego jak: Biblioteka Muzyczna WBP
w Opolu, Diecezjalny Insttut Muzyki Koscielnej w Opolu, Panstwowa Filharmonia im.
Jozefa Elsnera w Opolu, Radio Doxa w Opolu, Muzeum Wsi Opolskiej i inne.

na kierunku Filozofia odbywa si¢ stata wspotpraca z praktykami z réznych osrodkow
pracownicy ktorych prowadzg zaje¢cia na kierunku. Istotna jest takze wspotpraca z Muzeum
Slaska Opolskiego, gdzie regularnie prowadzone sa warsztaty i spotkania filozoficzne dla
mieszkancow Opola.

pracownicy kierunku Pedagogika specjalna wspotpracuja z Domem Pomocy Spoteczne) w
Czarnowasach, Zespotem Szkot Specjalnych w Krapkowicach, Poradniag Psychologiczna w
Opolu 1 Specjalnym Os$rodkiem Wychowawczym w Kluczborku. We wspotpracy
uczestniczg takze studenci kierunku Pedagogika specjalna, ktorzy wspolnie z opikunami
prowadza wyklady 1 warsztaty dla uczniow szkot srednich, a takze realizujg rézne projekty
np., Wytyczamy Nasze Miejsce”

kierunkek Pedagogika Przedszkolna i Woczesnoszkolna — pracownicy i studenci
wspotpracuja zPrzedszkolami miedzy innymi Przedszkolem M.Montessori Stowarzyszenia
Pro Liberis Silesiac w Opolu oraz szkotami podstawowymi miasta Opola, Mtodziezowym
Domem Kultury w Opolu, Opolskim Teatrem Lalki 1 Aktoa w Opolu. W placowkach tych
odywaja si¢ praktyki studenckie , warsztaty, terenowe zajecia dydaktyczne.

kierunek Psychologia ma podpisane umowy o wspotpracy migedzy innymi z Fundacja
,»Wyptyn na glebi¢”w zakresie poprawy kondycji zdrowia psychicznego i profilaktyki

probleméw w tym obszarze. Zawarte zostaly takze umowy o wspodtpracy z Cebtrum
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Psychoterapii i Coachingu Synergia w Szczecinie w zakresie przygotowania absolwentow
psychologii do pracy w zawodzie. Kolejng jest umowa z Diecezjalng Fundacja Ochrony
Zycia w zakresie przygotowania absolwentéw psychologii do pracy zawodowe;.

Wydziat Prawa i Administracji powotata Rade Interesariuszy, w ramach ktérej wtadze
wydziatu stale konsultuja biezace realia z pracodawcami, przedstawicielami o$wiaty i
podmiotéw prawnych oraz absolwentami wydziatu nalezacymi do sktadu Rady Interesariuszy.
Dzigki podpisanym porozumieniom studenci majg mozliwo$¢ odbywania stazy naukowych,
praktyk lub pozyskiwania danych niezb¢dnych do prowadzenia badan naukowych zwigzanych
z praca dyplomowa. Wspolpraca z Radg Interesariuszy przejawia si¢ w stosownym
modyfikowaniu programéw studiow oraz kart przedmiotéw, by tresci dydaktyczne
odpowiadaty wymogom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Udzial w przegladzie programow
ksztatcenia biorg takze sami studenci. Kolegium Dziekanskie zasiega w tym obszarze opinii
Wydzial wspotpracuje z Okregowa Izba Radcow Prawnych w Opolu, Okregowa Rada
Adwokacka w Opolu, KAS, Prokuraturg Krajowa, Prokuraturg Regionalng, sadami, zaktadami
karnymi, Komenda Gtéwna Policji, Komenda Wojewodzka Policji w Opolu i innymi
podmiotami. Rady Studenckiej. Jest to staty, wieloletni element praktyki wydziatlowej. Bardzo
intensywnie rozwija si¢ wspotpraca ze szkotami §rednimi. Wydziat doprowadzit do podpisania
wielu umoéw zaréwno ze szkotami z Opola, jak 1 regionu oraz wojewodztw o$ciennych.
Wspotpraca ta wyraza si¢ najczescie] we wspdlnych zajegciach studentéw 1 uczniow w formie
warsztatow, debat oksfordzkich, symulacji rozpraw sadowych oraz udziale w rozmaitych
wydarzeniach tematycznych organizowanych przez wydziat.

Wydzial cyklicznie wspotuczestniczy takze w organizacji Turnieju Klas Mundurowych
Wojewodztwa Opolskiego

Wydziat Przyrodniczo-Techniczny podjat wspotpracg z Cementownia ODRA S.A. w
Opolu, w zakresie sponsorowania konkursu na najlepsza prac¢ magisterska, dotyczaca
odziatywania przemystu na $rodowisko, obroniong na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym
Uniwersytetu Opolskiego -,,OPOLSKI MARGIEL”.

Poszerzono rowniez wspolpracg ze szkolami ponadpodstawowymi. Zainicjowano i
przygotowano umowy o wspOlpracy migdzy Uniwersytetem Opolskim a: III Liceum
Ogolnoksztatcacym w Opolu, I Liceum Ogolnoksztalcacym w Namystowie, Zespotem Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Kluczborku, Liceum Ogolnoksztalcacym w Glubczycach oraz
Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacych w Wieruszowie. W ramach wspotpracy uczniowie z LO
w Kluczborku brali udziat w zajgciach prowadzonych na Wydziale Przyrodniczo-

Technicznym, a takze w Nocy Biologéw. Pracownicy Wydziatu wygtosili wyktady, potaczone
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z promocja kierunkow studiow w LO w Glubczycach. W ramach warsztatow promocyjnych,
odbywajacych si¢ w laboratoriach Wydziatu, goscili§my rowniez grupg uczniéw z ZSO w
Wieruszowie. Wydziat Przyrodniczo-Techniczny wspolpracuje z Fundacjg ,,Zielony Feniks”
przy organizacji Ogolnopolskiego Festiwalu Ekoenergetyki. W ramach Festiwalu pracownicy
WPT wspoélorganizowali Mtodziezowe Forum Ekoenergetyki, w trakcie ktorego prowadzili
wyktady dla mtodziezy szkot §rednich Opolszczyzny.

Wydziat Sztuki Uniwersytetu Opolskiego aktywnie wspoipracuje z instytucjami
kultury, jednostkami samorzadowymi oraz partnerami z sektora biznesowego. Dzigki tej
wspoOlpracy tworzy warunki sprzyjajace szerokiemu upublicznianiu dzialalnosci artystycznej,
wdrazaniu projektéw oraz komercjalizacji efektow dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-
artystycznej.

W roku akademickim 2023/2024 Wydzial kontynuowat wspotprace z wieloma partnerami,
wsrod ktorych znalezli sie m.in.: Galeria Sztuki Wspolczesnej w Opolu, Zwigzek Polskich
Artystow Plastykow (Okreg Opolski), Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki, Teatr
im. Jana Kochanowskiego w Opolu, Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu, Muzeum Wsi
Opolskiej, Miejska 1 Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Opolu, Kino Meduza, Narodowe
Centrum Polskiej Piosenki, MCWE (Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji), Urzad Miasta
Opola, Antalis Polska, Drukarnia Sindruk, Zesp6t Panstwowych Placowek Ksztatcenia
Plastycznego im. Jana Cybisa w Opolu, Zaktad Aktywnosci Zawodowej — Fundacja Dom,
Fundacja 2.8, Zing, Osrodek Kultury i Sportu w Prészkowie, Galeria na Rychcie (Uvalno,
Czechy), Centrum Implantologii i Stomatologii Estetycznej Panaceum, Fundacja Fabryka
Inspiracji, Stowarzyszenie MovingLab (Luksemburg), Stowarzyszenie Opolskie Lamy oraz
Fundacja Szansa dla Niewidomych. Szczegblnym elementem wspotpracy z MCWE jest
dziatalno$¢ Galerii M, mieszczacej si¢ przy ul. Powstancow Slaskich 19 w Opolu. Galeria,
powotana wspolng decyzja obu instytucji, promuje efekty ksztalcenia studentéw, wyniki badan
naukowo-artystycznych  pracownikow Wydziatlu = Sztuki oraz tworczos¢ — artystow
wspolpracujacych z Wydziatem 1 Instytutem Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego.
Wydziat wskazat dobre praktyki w obszarze wspotpracy z otoczeniem:

Wydziat Sztuki Uniwersytetu Opolskiego aktywnie wspotpracuje z instytucjami kultury,
jednostkami samorzagdowymi oraz partnerami z sektora biznesowego. Dzigki tej wspotpracy
tworzy warunki sprzyjajace szerokiemu upublicznianiu dziatalno$ci artystycznej, wdrazaniu
projektow oraz komercjalizacji efektow dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-artystycznej.

W roku akademickim 2023/2024 Wydziat kontynuowat wspotprace z wieloma partnerami,

wsrdd ktorych znalezli si¢ m.in.: Galeria Sztuki Wspodtczesnej w Opolu, Zwigzek Polskich
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Artystow Plastykow (Okreg Opolski), Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki, Teatr
im. Jana Kochanowskiego w Opolu, Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu, Muzeum Wsi
Opolskiej, Miejska i Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Opolu, Kino Meduza, Narodowe
Centrum Polskiej Piosenki, MCWE (Migjskie Centrum Wspomagania Edukacji), Urzad Miasta
Opola, Antalis Polska, Drukarnia Sindruk, Zespot Panstwowych Placowek Ksztatcenia

Plastycznego im. Jana Cybisa w Opolu, Zaktad Aktywnosci Zawodowej — Fundacja Dom,

Fundacja 2.8, Zing, Osrodek Kultury i Sportu w Proszkowie, Galeria na Rychcie (Uvalno,

Czechy), Centrum Implantologii i Stomatologii Estetycznej Panaceum, Fundacja Fabryka

Inspiracji, Stowarzyszenie MovingLab (Luksemburg), Stowarzyszenie Opolskie Lamy oraz

Fundacja Szansa dla Niewidomych.

Szczegolnym elementem wspotpracy z MCWE jest dziatalno$¢ Galerii M, mieszczacej si¢ przy

ul. Powstancow Slaskich 19 w Opolu. Galeria, powotana wspdlng decyzja obu instytucji,

promuje efekty ksztatcenia studentow, wyniki badan naukowo-artystycznych pracownikow

Wydziatu Sztuki oraz tworczos$¢ artystow wspolpracujacych z Wydzialem i Instytutem Sztuk

Wizualnych Uniwersytetu Opolskiego.

Studenci maja szerokie mozliwos$ci rozwoju dzigki udziatowi w badaniach realizowanych przez

kadre naukowa oraz w projektach artystycznych. Sa oni aktywnie wlaczani w realizacje

wspolnych dziatan, w tym wystaw, prezentacji 1 pokazow artystycznych, ktore czesto
organizowane s3 z udzialem instytucji zewne¢trznych. W ramach wspotpracy z partnerami
mozliwe jest rowniez wdrazanie i upublicznianie projektow studenckich. Szczegdtowy wykaz
wystaw, projektow 1 wdrozen zrealizowanych w roku sprawozdawczym znajduje si¢ w punkcie

1 niniejszego sprawozdania.

Dobre praktyki:

e Promowanie tworczosci studentow i pracownikéw w Galerii M: Organizacja regularnych
wystaw w Galerii M, ktoére prezentujg efekty ksztalcenia studentéw oraz wyniki badan
naukowo-artystycznych kadry.Wiaczanie w program galerii artystow wspolpracujacych z
Wydziatem, co buduje sie¢ kontaktow zawodowych dla studentéw i pracownikow.

e Wspolne projekty artystyczne z partnerami zewngtrznymi: Realizacja projektow z
Opolskim Teatrem Lalki i Aktora: wystawy, projekty plakatow, ktore angazujg studentow
1 pozwalajg im zdobywac¢ praktyczne doswiadczenie. Wspotpraca z instytucjami kultury,
np. z Galerig Sztuki Wspodliczesnej, Miejska Bibliotekg Publiczng w Opolu w celu
organizacji wystaw, warsztatow artystycznych otwartych dla lokalnej spotecznosci.

e Zaangazowanie w lokalne wydarzenia 1 festiwale: Udzial w organizacji 1 promocji
Opolskiego Festiwalu Fotografii, gdzie studenci mogg prezentowa¢ swojg tworczosc.
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Wspotpraca z Muzeum Polskiej Piosenki i Narodowym Centrum Polskiej Piosenki przy
tworzeniu oprawy graficznej i multimedialnej wydarzen.

e Projekty wspierajace integracje spoteczng i edukacje: Wspodlpraca z Fundacjg Szansa dla
Niewidomych w ramach organizowania wydarzen i dziatan dla oséb z niepetnosprawnos$cia
wzroku.Wspoétpraca z MCWE przy organizacji wystaw, warsztatow artystycznych dla
dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk.

Powyzsze dzialania nie tylko wzmacniajg relacje z partnerami zewngtrznymi, ale réwniez

podnosza kompetencje studentéw i buduja pozytywny wizerunek Wydziatu Sztuki jako

aktywnego uczestnika zycia spoteczno-kulturalnego.

Wydziat Teologiczny w roku akademickim 2023/2024 kontynuowat wspoéltprace z
otoczeniem, zwlaszcza z przyszlymi pracodawcami absolwentow teologii, orientalistyki
chrze$cijanskiej oraz turystyki i kultury §rodziemnomorskiej. Chodzi tu m.in. o kooperacje z
Wydziatem Katechetycznym Kurii Diecezjalnej w Opolu. Efektem tego byly m.in.
przeprowadzone na WT UO kolejne edycje: Olimpiady Wiedzy i Wartosci w Sporcie (pod
hastem ,,Koszykowka. Motywacyjna warto$¢ sportu w edukacji, wychowaniu i w zyciu”),
Olimpiady Teologii Katolickiej (pod hastem ,,Zasady spoteczne w nauczaniu Ko$ciota”) oraz
Diecezjalnego Konkursu Wiedzy Religijnej ZAK (pod hastem ,,W drodze do $§wietosci — mtodzi
Swigci 1 blogostawieni”). Wszystkie te wydarzenia zgromadzity w auli i salach wyktadowych
wydziatu kilkaset osob. Wydzial wspotpracowat rowniez z innymi instytucjami, takimi jak:
szkoty, media czy biura turystyczno-pielgrzymkowe, gdzie studenci prowadzonych na
Wydziale kierunkéw mogli odby¢ praktyki, zas absolwenci mogli znalez¢ zatrudnienie. Nalezy
doceni¢ takze wspotprace Wydziatu z podmiotami zewngtrznymi o zasiggu migdzynarodowym.
Na tym polu na szczegdlng uwage zastuguje Papieskie stowarzyszenie Pomoc Kosciolowi w
Potrzebie (migdzynarodowa organizacja pozarzadowa zwigzana z Kosciotem katolickim z 23
oddziatami krajowymi), gdzie studenci kierunku orientalistyka chrzescijanska odbywali swe
praktyki zawodowe. W roku akademickim 2023/2024 Wydziat Teologiczny UO kontynuowat
wspolprace z otoczeniem, zwlaszcza z przyszlymi pracodawcami absolwentéw teologii,
orientalistyki chrzescijanskiej oraz turystyki 1 kultury srédziemnomorskiej. Chodzi tu m.in. o
kooperacj¢ z Wydzialem Katechetycznym Kurii Diecezjalnej w Opolu. Efektem tego byly m.in.
przeprowadzone na WT UO kolejne edycje: Olimpiady Wiedzy i Wartosci w Sporcie (pod
hastem ,,Koszykdéwka. Motywacyjna warto§¢ sportu w edukacji, wychowaniu i w Zyciu”),
Olimpiady Teologii Katolickiej (pod hastem ,,Zasady spoteczne w nauczaniu Kosciota™) oraz

Diecezjalnego Konkursu Wiedzy Religijnej ZAK (pod hastem ,,W drodze do $wietosci — mtodzi
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swieci 1 blogostawieni”). Wszystkie te wydarzenia zgromadzity w auli i1 salach wykladowych
wydziatu kilkaset osob.

Woydziat Teologiczny UO wspotpracowat rowniez z innymi instytucjami, takimi jak: szkoty,
media czy biura turystyczno-pielgrzymkowe, gdzie studenci prowadzonych na Wydziale
kierunkéw mogli odby¢ praktyki, zas absolwenci mogli znalez¢ zatrudnienie. Nalezy docenic¢
takze wspotprace Wydzialu z podmiotami zewngtrznymi o zasiegu miedzynarodowym. Na tym
polu na szczegdlng uwage zastuguje Papieskie stowarzyszenie Pomoc Ko$ciotowi w Potrzebie
(miedzynarodowa organizacja pozarzadowa zwigzana z Ko$ciotem katolickim z 23 oddziatami
krajowymi), gdzie studenci kierunku orientalistyka chrzescijanska odbywali swe praktyki
zawodowe.

Wydziat Teologiczny UO pozostawal obecny w spoteczno-kulturowej przestrzeni regionu.
Wyrazem tego byto m.in. organizowanie konferencji wspolnie z rdéznymi instytucjami
panstwowymi (jak np. Ministerstwo Edukacji 1 Nauki, Instytut Pamigci Narodowej,
Wojewddzka Biblioteka Publiczna), aktywno$¢ duszpasterska pracownikéw w parafiach
diecezji opolskiej i gliwickiej, a takze systematyczna obecno$¢ nauczycieli i studentéw
wydziatu w lokalnych mediach (jak np. Radio Doxa, TVP3 Opole, Opolski Go$¢ Niedzielny).
Dobrg praktyka w roku sprawozdawczym, majaca wplyw na otoczenie, byt kolejny cykl
Opolskiego Forum Teologii — Edycja wakacyjna 2024 zatytulowana ,,Wiara a ...”. Cztery
wyktady na wydzialowym kanale YouTube zaprezentowali tym razem: (1) ks. dr hab. Wojciech
Grygiel, prof. UO i student teologii dr Marcin Maj; (2) ks. prof. dr hab. Stanistaw Rabiej i
absolwent teologii ks. mgr Mawakina Mozou; (3) ks. dr Michat Klementowicz; (4) ks. dr

Andrzej Ochman. Oprocz tego dobra praktyke stanowito zaangazowanie pracownikow i

studentow Wydziatu Teologicznego UO w aktywnos$¢ sportowo-charytatywng, ktorg
moderowat ks. dr hab. Jerzy Kostorz, prof. UO, wspodtpracujac w tym celu z Fundacja ,,Ludzki
Gest” Jakuba Blaszczykowskiego w Opolu oraz Stowarzyszeniem Pomocy Wzajemnej ,,Barka”
w Strzelcach Opolskich. Owocem tego byta m.in. akcja ,,Szlachetna Paczka dla Dziecka
Wigznia” czy turniej pitkarski ,,Rodzinne kibicowanie fair play”.

Studium Jezykow Obcych wspolpracuje z jednostkami zaréwno otoczenia
wewngtrznego jak 1 zewnetrznego. Wspolpracuje z Instytutem Nauk Pedagogicznych UO,
opierajaca si¢ na thumaczeniu tytutéw oraz abstraktow prac licencjackich oraz magisterskich na
jezyk angielski. Podczas 21. Opolskiego Festiwalu Nauki, ktory miat miejsce 8.06.2024.
stanowisko SJO bylo bardzo widoczne dla odwiedzajacych, a cata akcja zostala

udokumentowana zdj¢ciami. Dodatkowo 11-osobowa reprezentacja SJO byta najliczniejsza ze
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wszystkich instytutow. Kontynuowane sg projekty w Wojewodzkiej Bibliotece Obcojezyczne;j
w Opolu:

a) English for Psychology (kontynuacja)

b) Let’s talk - English A2 (projekt od sierpnia 2024 - zajecia dla seniorow)

Kontynuowana jest wspotpraca z wydawnictwami podrecznikow do nauki jezykéw obcych:
Pearson, Macmillan, Oxford University Press, MM Publications — kontakty z przedstawicielami
zapraszanymi do przeprowadzenia spotkan instruktazowych w SJO, w celu zapoznania z
nowos$ciami 1 zaprezentowania mozliwos$ci pracy z podrecznikami w ofercie.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu wspoélpracuje z KU AZS w zakresie
organizacji i prowadzenia sekcji sportowych, przygotowania studentdow do startu w
Akademickich Mistrzostwach Polski, organizacji imprez rekreacyjno-sportowych dla
studentow catego S$rodowiska akademickiego ( maraton aerobiku, warsztaty tanca
nowoczesnego — tu takze wspotpraca z Samorzadem Studenckim). Ponadto wspotpraca z
klubami sportowymi w zakresie udost¢pnienia obiektow sportowych w celu prowadzenia
treningéw z grupami mtodziezowymi ECO UNI Opole .

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzi wspolprace ze szkotami
ponadpodstawowymi w zakresie organizacji turniejow i imprez sportowych ( np. turniej pitki

siatkowej dziewczat dla mtodziezy szkot ponadpodstawowych).

IV. Audyt wewnetrzny - ocena doskonalenia jakoSci ksztalcenia

przez Wydzialowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia

Do zadan Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia i komisji powolanych
w jednostkach ogolnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng nalezy miedzy
innymi audyt wewnetrzny doskonalenia jakos$ci ksztatcenia (Uchwata nr 1/2016-2020 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrzesnia 2016 r. tj. z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia oraz Ksiggi Jakosci
Ksztalcenia obowigzujacej w Uniwersytecie Opolskim). W zwigzku z tym Komisje te dokonuja
oceny podejmowanych dziatan doskonalgcych proces dydaktyczny realizowany na wydziatach
i w jednostkach ogoélnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng. Wnioski i
rekomendacje z audytu za rok akdemicki 2023/2024 zostaly zawarte w protokotach z
przeprowadzonego audytu wewnetrznego doskonalenia jakosci ksztalcenia i1 przekazane

Dziekanowi Wydziatu a w przypadku jednostek ogélnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢

45| Strona



dydaktyczng kierownikowi jednostki. Protokoty otrzymuje takze Uczelniana Komisja ds.

Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Na podstawie otrzymanych wynikéw z przeprowadzonych wewnetrznych audytow,
mozna stwierdzi¢, ze wszystkie wydziaty 1 jednostki ogélnouczelniane prowadzace dziatalno$¢
dydaktyczng, w roku akademickim 2023/2024 podejmowaty dziatania doskonalace proces
jakosci ksztatcenia. Wszystkie Wydzialowe Komisje przeprowadzajace audyt pozytywnie
ocenily dzialania podejmowane w swoich jednostkach w zakresie doskonalenia jakoSci
ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze dzialania te byly zgodne z uczelnianymi procedurami i
polityka jakos$ci ksztatcenia UO.

Ponizej przedstawiono wybrane rekomendacje i wyniki wydziatlowych audytow:
Wydzial Chemii i Farmacji.

Wydziatlowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatlcenia pozytywnie ocenita dzialania

podejmowane na wydziale w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Zajecia dydaktyczne

przebiegaty zgodnie z harmonogramem. Realizacja praktyk studenckich nie budzita wigkszych
zastrzezen. Na biezaco byta monitorowana baza dydaktyczna i modernizowana stoswnie do
potrzeb studentow i pracownikow. Komisja pozytywnie ocenita wspotprace Wydziatu Chemii

1 Farmacji z potencjalnymi pracodawcami z regionu oraz duze zaangazowanie Dziekana oraz

Koordynatoréw Kierunkow a przede wszystkim pracownikéw naukowo-dydaktycznych w

rozw0j infrastruktury dydaktycznej w celu praktycznego przygotowania studentoéw do zawodu

1 zwigkszenia ich kompetencji na rynku pracy. Komisja nie sformutowata rekomendacji

odnosnie obszardw omawianych w sprawozdaniu z doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wydzial Ekonomiczny

W sprawozdaniu z realizacji systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale

Ekonomicznym UO (za rok akademicki 2023/2024) wskazano w sposob opisowy i syntetyczny

dziatania podejmowane przez Wydzialowa Komisje Doskonalenia Jakosci (WE-KDJK).

Wydziatlowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przeprowadzita analiz¢ w nastepujacych

obaszarach:

e Doskonalenia jakosci procesu dyplomowania-w tym obszarze nie stwierdzono
niezgodnosci z uczelniang procedura procesu dyplomowania, a dzialania w tym zakresie
prowadzone przez wladze wydzialu oceniono pozytywnie z niewielkimi uwagami, ktore
powinny by¢ w przysziosci uwzglednione dla lepszego funkcjonowania procesu
dyplomowania na wydziale;

e Zapewnianie udziatu studentow w badaniach naukowych. W protokole wskazano, ze trwaja

prace nad opracowaniem raportu z aktywnosci studentow w badaniach naukowych.
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Wskazano na stosowane miary. Zaleca si¢ aby w raportach z dziatalnosci w tym obszarze
uwzgledniac takze aktywno$¢ i udziat w bdaniach naukowych Studenckich Kot Naukowych
dziatajacych na wydziale;

Weryfikowania efektow uczenia si¢. W protokole z audytu wskazano, ze raport z
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia dla poszczegélnych kierunkow jest w trakcie
opracowywania. Dziatania zrealizowane w roku akademickim 2023/2024, w tym obszarze
sa zgodne z uczelnianymi wytycznymi;

Doskonalenia infrastruktury dydaktycznej. Dziatania w tym obszarze oceniono pozytywnie;
Aktualizowania kart przedmiotow z udziatem interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.
W protokole z audytu wskazano, ze wprowadzono narzedzie umozliwiajace zglaszanie
uwag do programu studiow, procesu ksztalcenia, przez interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych (nalezy zaznaczy¢, ze formularz w momencie sporzadzania niniejszego
sprawozdania nie byt dostepny na stronie WE). Komisja ocenajgca zaproponowata dalsze

wprowadzanie zmian w tym obszarze w roku akademickim 2024/2025;

Dziatania podejmowane w takich obszarach jak: Podnoszenie kompetencji dydaktycznych

kadry akademickie; Umigzynarodowienie oraz Wspolpraca z otoczeniem oceniono

pozytywnie. Jednka wskazano na pewne niedociggni¢cia, ktore w kolejnym roku akademickim

powinny by¢ naprawione.

Komisja oceniajaca sformulowana rekomendacje skierowane do wiadz wydziatu:

kontynuowania prac wtadz WE UO oraz WE-KDJK nad opracowaniem i formalizacja
dzialan/aktywnosci podejmowanych w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia; tj.
spisanie, upowszechnienie/publikacja, udostepnienie nauczycielom akademickim,
studentom (m.in. wydzialowy samorzad studencki), np. raportow w zakresie doskonalenia
jakosci ksztalcenia; omawianie ich podczas Kolegium Dziekanskiego - W poszerzonym
sktadzie); chodzi w szczegdlnosci o takie obszary jak:

* prowadzenie wewngetrznego monitoringu w zakresie procesu dyplomowania, efektow
ksztatcenia, aktywnosci naukowej studentéw, podnoszenia kompetencji dydaktycznych
nauczycieli, aktualizacji kart przedmiotow i innych. Rekomenduje si¢ wypracowanie
odpowiednich wskaznikow oraz sporzadzenie jednego rocznego raportu w tym zakresie
wraz z zaprezentowaniem wynikow wraz z rekomendacji interesariuszom
zewngtrznym, jak i wewngetrznym;

* upowszechnienie narzedzia, pozwalajagcego na cykliczne diagnozowanie potrzeb

studentow, jak i nauczycieli akademickich w zakresie infrastruktury dydaktycznej;
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* wzmocnienie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, prowadzenie dialogu
Z interesariuszami zewnetrznymi;

* wzmocnienie transparentnos$ci gromadzonych danych w zakresie monitoringu i
raportowania wskazanych w sprawozdaniu obszarow (cze$¢ tych informacji powinna
by¢ dostepna na stronie Wydziatu w zaktadce jakos¢ ksztatcenia, lub by¢ moze w inne
formie, tj. sporzadzania ogdlnego;

* rocznego raportu dostgpnego dla nauczycieli akademickich).

Na podstawie analizy sprawozdania, danych pozyskanych od Przewodniczacej WE-KDJK
(kwestionariusz ,,audytu"), jak i informacji udostgpnianych na stronie internetowej WE,
zaktadka ,,Jakos$¢ ksztalcenia”

Komisja przedstawila propozycje innych dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia:

e sporzadzenie i upublicznianie rocznych raportéw w zakresie monitorowania i oceny
poszczegolnych obszarow z zakresu jakosci ksztatcenia za dany rok akademicki;

e wczesniejsze rozpoczecie prac nad opracowaniem raportow za dany rok akademicki, tak
aby mozliwe bylto terminowe sporzadzenie sprawozdania zarowno przez WE-KDJK, jak i
w efekcie WE-KOJK;

e podjecie dzialan zmierzajacych do $ledzenie loséw absolwentow WE UO zaréwno na
pierwszym i drugim kierunku studiow, zarowno w obszarze decyzji edukacyjnych, jak
aktywnosci na rynku pracy.

Wydzial Filologiczny

Komisja Oceniania Jakosci na Wydziale Filologicznym stwierdzita, ze przedstawione w dniu

25 listopada 2024 r. sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia na

Woydziale Filologicznym Uniwersytetu Opolskiego w roku akademickim 2023/2024 obejmuje

rzeczowe 1 wyczerpujagce omowienie szeroko zakrojonych dziatan podjetych na rzecz

zapewniania i rozwijania jako$ci ksztatcenia. Sprawozdanie obejmuje obszary, w ramach
ktorych podjeto nowatorskie i ambitne dziatania, pomijajac niektdre rutynowe kwestie
codziennego zarzadzania jakoscia, nie mniej istotne z punktu widzenia rozwoju kultury jakosci
na wydziale. Szczeg6lna uwaga w sprawozdaniu zostala skierowana na sze$¢ obszarow dziatan:

Dydaktyka, Sprawy studenckie (i absolwentow), Internacjonalizacja w procesie ksztalcenia,

Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, Wsparcie nauczycieli akademickich w rozwijaniu

kompetencji dydaktycznych, Wspodtpraca z otoczeniem. Sprawozdanie zawiera opis wybranych

dobrych praktyk, szczegdlnie dziatan promocyjnych, jak rowniez szczegotowe dane ilosciowe

na temat wybranych form dziatalnosci na rzecz otoczenia, oraz linki do procedur i ankiety.
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Sprawozdanie wskazuje na prawidlowe osadzenie dziatan projakosciowych w procedurach
ogolnouczelnianych i wydziatowych, oraz skrupulatnos¢ w katalogowaniu dobrych praktyk i
form wsparcia. Przyktadowo, sprawozdanie zawiera omowienie obszaru zapewniania wsparcia
nauczycielom akademickim w postaci wyliczenia wszystkich dostepnych szkolen 1 warsztatow.
Wskazuje to na dobre rozpoznanie potrzeb pracownikéw, oraz wykorzystana wewngtrznych
zasobow wiedzy eksperckiej w ramach wspdlnego Forum Dydaktyki Akademickie;j.
Oferowane tam szkolenia i dostgpne poradniki to wazny komponent systemu wsparcia
nauczycieli akademickich, gtownie ze wzgledu na statg koniecznos¢ dostosowywania procesu
ksztalcenia do nowych warunkéw, w ktorych akcentuje si¢ takie wartosci jak wiaczanie,
cyfryzacja i ewolucja jezyka/tekstu w kierunku przystepnosci formalnej i tresciowej, czy
zdrowie psychiczne i dobrostan.

Sprawozdanie opisuje dobre przyktady jak, procz czestych wydarzen popularyzatorskich i
promocyjnych skierowanych do kandydatow i studentoéw, Wydziat Filologiczny wlacza si¢ w
organizacj¢ wydarzeh we wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni, w
inicjatywy podnoszace atrakcyjnos$¢ studiowania na kierunkach filologicznych i pokrewnych,
czy w dziatania na rzecz budowania w$rod studentéw i1 absolwentéw kompetencji przydatnych
na rynku pracy. Podj¢to dziatania, aby dobre praktyki jakosci ksztalcenia charakterystyczne dla
Wydzialu upowszechnione zostaly na forum calej uczelni (i poza nig) dzigki publikacji
,Katalog dobrych praktyk doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim”,
Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2023, ISBN 978-83-8332-023-6 i | FORUM
jakosci ksztatcenia na UO poswigconym weryfikacji efektow uczenia sig.

Komisja Oceniajaca sformutowala nastepujace rekomendacie:

e Nalezy monitorowac uczestnictwo pracownikow w Forum Dydaktyki, aby nie tylko te
osoby, ktore inwestujg w samorozwoj byly uczestnikami szkolen, ale takze osoby, ktore nie
maja $wiadomosci brakow kompetencyjnych w zakresie dydaktyki (ujawnianych w toku
hospitacji lub ankiet studenckich) byly na nie zapraszane/kierowane.

e Nalezy nadal dba¢, aby strona internetowa wydzialu dostarczata kompletnych informacji
osobom studiujacym i pracujacym, a coraz wigcej adekwatnych tresci byto dostepnych w
innych jezykach.

e Komisja proponuje w corocznych sprawozdaniach realizacji systemu doskonalenia jako$ci
ksztatcenia zawiera¢ krotkie omowienia dotyczace tego, w jaki sposdb uwzgledniono

rekomendacje zaproponowane przez Komisj¢ Oceniania Jako$ci w poprzedzajagcym roku.
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Nalezy monitorowa¢ wykorzystanie (i cyklicznie uaktualnia¢) szablony ankiet i
dokumentow stuzacych do pozyskiwania opinii studentéw, absolwentdéw czy interesariuszy
zewngtrznych.

Po przeniesieniu strony na nowy silnik nalezy upewni¢ sig¢, ze tresci skierowane do
niepolskojezycznych interesariuszy sg rowniez dostepne.

Nalezy nadal zwicksza¢ zainteresowanie pracownikdéw uczestniczeniem w Forum
Dydaktyki Akademickiej i w szkoleniach i dziataniach organizowanych przez FORTHEM

poprzez system popularyzacji i motywowania do samoksztatcenia.

Komisja Oceniajaca sformutowala propozycje innych dzialan w zakresie doskonalenia jako$ci

ksztalcenia:

W zwigzku z rosngcym zainteresowaniem realizacji dydaktyki w ramach pracy projektoweyj,
interdyscyplinarnej lub w autentycznej wspolpracy z otoczeniem, sugeruje si¢
organizowanie szkolen dla dydaktykow z tego zakresu.
nalezy podja¢ kroki w zakresie promowania systematycznego wlaczania studentow w
badania i budowania systemu wsparcia lub mentoringu dla najzdolniejszych naukowo
studentéw 1 absolwentow.
nalezy podja¢ kroki w wukorzystaniu mozliwosci prawnych 1 praktycznych przyznawania
mikroposwiadczen jako sposobu potwierdzania umiej¢tnosci zdobytych przez studentow,
stuchaczy, a nawet pracownikéw wydzialu. Informowanie studentdow o mozliwosci
przylaczenia si¢ do ogdlnoeuropejskiego systemu Europass na dniach adaptacyjnych
byloby pierwszym krokiem do umozliwienia im zbierania odznak 1 mikropo$§wiadczen, np.
w zakresie umiejetno$ci pozyskiwanych w ramach szkot letnich 1 zimowych, mobilnosci i
kurséw dodatkowych realizowanych u partnerow FORTHEM.
Zaleca si¢ organizowanie sesji informacyjnych i szkolen na temat zmian w opisie efektow
uczenia si¢ jezykow obcych w dokumentach Common European Framework of Reference
for Languages (2018), aby stopniowo uaktualnia¢ opis efektow przedmiotowych z kursow
praktycznej nauki jezyka obcego i1 efektow uczenia si¢ w zakresie egzaminow ,,pracy
wlasnej”. Wazne, aby osiggane wyniki byly opisywane w sposob zgodny z
ogo6lnoeuropejskimi standardami.

Na uwage zastugujg wskazane przez Komisje Oceniajacg dobre praktyki:
Rozwijanie wewngtrznego systemu zarzadzania i monitorowania jako§ci w oparciu o
systematycznie zbierane i analizowane dane od r6znych interesariuszy (ankiety, wywiady),

oraz audytowanie jako$ci dziatan wlasnych (hospitacje, audyty wewngtrzne, zebrania).
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e Zarzadzanie jako$cig: identyfikowanie stosowanych dobrych praktyk, upowszechnianie ich
i stopniowe przeksztalcanie w procedury.

e  Wykorzystanie mozliwo$ci finansowania dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci
ksztalcenia, doskonalenia kadr i atrakcyjnosci studiowania poprzez FORTHEM, Erasmus+,
NAWA i srodki wihasne lub od sponsorow.

Wydzial Lekarski

Komisja Oceniajaca na Wydziale Lekarskim pozytywnie ocenita dzialania podejmowane w

celu doskonalenia jakosci ksztatcenia wskazujgc na wazne osiggnigcia w tym zakresie w

obszarze dydaktyki, spraw studenckich, kompetencji dydaktycznych oraz wspotpracy z

otoczenie. Sformutowata takze rekomendacje:

e wskazanie do rozszerzenia bazy lokalowej, wraz z doposazeniem w systemy audiowizualne
w celu przeprowadzania seminariow, wyktadow i zaje¢ ¢wiczeniowych, poniewaz obecna
baza jaka dysponuje Wydzial Lekarski jest nie wystarczajagca W zwigzku z planowanym
zwigkszeniem liczby studentéw na kierunku lekarskim.

e wskazane jest doposazenie w niezbgdny sprzet medyczny, aparatur¢ badawcza, fantomy
czy specjalistyczne oprogramowanie niezb¢dne do prawidlowego przebiegu procesu
ksztatcenia na kierunku lekarskim w zakresie infrastruktury zaréwno w obrebie Collegium
Medicum jak i jednostek szpitalnych.

e nalezy rozwazyC realizacje zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci migkkie 1 kompetencje
dydaktyczne wsrod nauczycieli akademickich w formie cyklu szkolen i we wspotpracy z
wybranymi wydziatami Uniwersytetu Opolskiego.

Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki

Komisja Oceniajagca doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale Matematyki, Fizyki i

Informatyki pozytywnie ocenita wszystkie dziatania projakosciowe podejmowane w siedmiu

obszarach wskazanych w sprawozdaniu Wydzialowej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia. Niemniej jednak Komisja Oceniajgca sformutowata rekomendacje poprawiajace

poziom ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez wydziat. Miedzy innymi rekomenduje

si¢ probg wyjscia naprzeciw nowym potencjalnym studentom studiéw II stopnia ,,Optometria”,
konczacych studia optyczne na innych uczelniach, w formie dziatan reklamowych podjetych
przez jednostki uczelniane zajmujace si¢ promowaniem naszych kierunkéw, badz przez sam

Instytut.

Proponuje si¢ utworzenie jednego stanowiska komputerowego w pracowniach laboratoryjnych

IF, wyposazonego w komplet instrukcji ¢wiczeniowych wymaganych w danej pracowni, tak by
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student w razie braku dostepu do Internetu mogt pobra¢ z komputera potrzebne mu materiaty.
Jednoczesnie stanowisko to mogloby by¢ wykorzystane przez studentéow do wykonania
wstepnych badz wiasciwych obliczen, czy pomocniczych wykreséw. Komputer nie musi by¢
wydajny, wystarczy dowolny procesor wyposazony w dwa rdzenie, minimum 2 GB pamigci
RAM (najlepiej 4 GB), 40 GB pamigci dyskowej. Komputer powinien mie¢ zainstalowany
wybrany system operacyjny z rodziny Linux, np. Mint lub Debian w dowolnej szacie graficznej
np. Cinnamon badz Xfce, LibreOffice i edytor kodu Python np. Spyder. Komisja rekomenduje
lekka dystrybucje z rodziny Linux, bo tylko one obstuguja wydajnie stare komputery i
jednoczesnie wykorzystuja najnowsze wspodtczesnie oprogramowanie.

Komisja przedstawila takze propozycie innych dzialan w zakresie doskonalenia jakosci

ksztalcenia:

e Regularna aktualizacja programoéw studiow zgodnie z potrzebami rynku pracy i postepem
W nauce.

¢ Organizowanie inicjatyw rozwijajacych zainteresowania studentow informatyki, takich
jak np. hackathony, tym bardziej iz pracownicy Instytutu Informatyki chetnie uczestniczg
w tego typu inicjatywach. Dr Piotr Dzierwa juz drugi raz z rzedu pehnit funkcje Mentora,
na najwiekszym stacjonarnym Hakatonie programowania w Europie
(https://hackyeah.pl/bio_mentor_2024/#contact).

e Ciggla modernizacja sal dydaktycznych, laboratoridw 1 przestrzeni wspdlnych.

e Zapewnienie szerokiego dostgpu do nowoczesnych narzedzi i technologii, takich jak
komputery, oprogramowanie czy sprzet laboratoryjny.

e Zachgcanie studentéw do udzialu w projektach badawczych prowadzonych na uczelni.

e Wprowadzanie zaj¢¢ opartych na badaniach jako elementéw programow studiow.

e Promowanie interdyscyplinarnych projektow badawczych, angazujacych zaréwno
studentow, jak 1 wykladowcow.

Wydzial Nauk o Polityce i komunikacji Spoleczne;j.

System doskonalenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Polityce 1 Komunikacji

Spotecznej w roku akademickim 2023/2024 w stosunku do lat poprzednich byt konsekwentnie

rozwijany w oparciu z jednej strony o ogélnokrajowe przepisy regulujace proces ksztatcenia,

zasady monitorowania i doskonalenia jego jakos$ci, z drugiej natomiast o procedury tworzace

system doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim oraz komplementarne do

niego praktyki wypracowane na Wydziale Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej,

stosownie do specyfiki prowadzonych kierunkow i charakteru prac dyplomowych.
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Sprawozdanie za ubiegly rok akademicki pozwolito na klarowna diagnoz¢ sprawdzajacych sie
i realnie podnoszacych jako$¢ ksztatcenia praktyk oraz wyzwan, nad ktérymi nalezy pochyli¢
si¢ w rozpoczetym roku akademickim.

Posrod praktyk podnoszacych jako$¢ procesu ksztatcenia rozpoznano dwie kwestie.

Po pierwsze, warto podkresli¢, ze w ostatnich latach podjeto wysitki na rzecz standaryzacji
postgpowania w zakresie rozmaitych sytuacji napotykanych w procesie ksztatcenia. Wérod nich
mozna wymieni¢ konieczno$¢ zgloszenia si¢ studenta powtarzajacego semestr z racji
niezaliczonego seminarium dyplomowego w semestrze letnim do wybranego promotora kuz na
przelomie wrze$nia i pazdziernika. Standardy te utatwiajg poruszanie si¢ studentéw w ramach
Wydzialowe] obstugi administracyjnej, ale tez wpltywaja pozytywnie na warunki pracy
dydaktycznej, przyczyniajac si¢ do wzglednej przewidywalnosci i lepszej kontroli nad
procesem ksztalcenia.

Po drugie, standardy wypracowane w zakresie przebiegu procesu dyplomowania tworzg
przejrzyste warunki pracy seminaryjnej. W$rdd nich jest kalendarium (dni obron,
dyplomatorium) ustalane juz na poczatku roku akademickiego, co pozwala zaréwno studentom,
jak 1 promotorom efektywnie rozplanowac proces tworzenia pracy dyplomowej. Dodatkowo na
wczesnym etapie seminarzysci maja wiedze¢ o tym, kto bedzie recenzowat ich prace.

Ujawnity si¢ takze obszary stanowigce wyzwania, ktore wymagaja zainteresowania ze strony
Kolegium Dziekanskiego.

Po pierwsze, to znikoma liczba odpowiedzi studentow na ankiety oceniajace przebieg zajec
dydaktycznych. Ich liczba zaczgta mocno spada¢ w momencie, gdy ankietyzacja zaczeta by¢
przeprowadzana w formie elektronicznej. Sytuacja jest o tyle powazna, ze uniemozliwia
zgromadzenie wiedzy na temat prowadzonych zaje¢, przede wszystkim w kwestii regularnosci
ich odbywania si¢, co z kolei wyklucza interwencj¢ w razie zaistnienia problemow.
Jednocze$nie te bardzo nieliczne glosy ujawniajace si¢ w ankietach czesto maja wydzwigk
skrajny. Nie sposoéb zatem usredni¢ uzyskanych not przez nauczyciela i1 uzyskac
konstruktywnej wiedzy na temat prowadzonych zajec.

Po drugie, uwydatniono hospitacje jako wazny element pieczy nad procesem ksztalcenia.
Obszar ten zdiagnozowano jako wymagajacy wigkszej regularnodci, zwlaszcza w konteks$cie
powyzszych probleméw w zakresie ankietyzacji, jak rowniez jako element wspierajacy dla
mtodszej czgsci kadry dydaktyczne;.

Po trzecie, w procesie ksztatlcenia mocno widoczne jest znaczne obcigzenie grupy doktorow

promotorstwem na poziomie licencjackim, co moze oddzialywac na jako$¢ tego promotorstwa.
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Po czwarte, powyzszy problem jest o tyle trudny do rozstrzygnigcia, ze wynika z ogolnego

znacznego obcigzenia godzinami nadliczbowymi nauczycieli akademickich na naszym

Wydziale, co rowniez stanowi punkt do namystu w przysztosci.

Po$rod rekomendacji wskazano nastepujace kwestie:

Powrét do regularnego prowadzenia hospitacji. Dotyczy¢ powinno to w szczegdlnosci tzw.
pracownikow zleconych spoza Uniwersytetu, oraz mtodych pracownikow, w przypadku
ktérych hospitacje powinny by¢ forma wsparcia przez kadre bardziej do§wiadczona.
Zdecydowanych dzialan wymaga ankietyzacja studentow. Ich celem powinno by¢
zwigkszenie liczby odpowiedzi. Jednym z rozwazanych rozwigzan tej sytuacji jest
interwencja koordynatorow kierunkow, ktéorzy mogliby np. w trakcie zaje¢ prosi¢
studentéw o udzielenie odpowiedzi na ankiety np. poprzez aplikacj¢ mobilng USOS.
Stworzenie transparentnej oferty przedmiotow w jezyku w angielskim dla studentéw
Erasmus + (oraz innych programow wymiany mi¢dzynarodowej jak np. CEEPUS); w
obecnej formie ta oferta jest uzalezniona od funkcjonowania studiow Global Studies, ktore
oferuja przedmioty w jezyku angielskim dla studentow Erasmus+, jednak jest to
uzaleznione od otwarcia poszczegdlnych rocznikow w ramach Global Studies.

Wilaczenie naszych studentow ze studiow doktoranckich w dziatalno$¢ organizacyjng 1
badawcza.

Niewatpliwie przemyS$lenia wymagaja mozliwe rozwigzania w kwestii obcigzenia
promotorstwem. Wzig¢ pod uwage nalezy zaangazowanie pracownikow samodzielnych do
seminaridéw na poziomie licencjackim (zwlaszcza w konteks$cie spadajacej liczby studentow
na studiach uzupelniajacych magisterskich), jak rowniez zaangazowania doswiadczonych
doktorow w seminaria magisterskie. Rezultatem powinno by¢ prowadzenie przez rdzne
grupy pracownikow seminariéw stosowanie do potrzeb merytorycznych i1 kadrowych, nie

za$ mechaniczne przydzielenie danych grup do stopnia studidéw.

Jako propozycije podjecia przez wladze wydziatu innych dziatan wskazano nastepujace

kwestie:

W celu wsparcia internacjonalizacji proponuje si¢ stworzenie specjalnego regatu w
bibliotece WNoPiKS, na ktorym skoncentrowana bedzie literatura anglojezyczna, co utatwi
dostep do niej dla studentéw z zagranicy (ale rowniez tych, ktdérzy maja ambicj¢ czyta¢ po
angielsku), ale takze pozwoli na swoisty remanent naszej literatury anglojezycznej

Nalezy przemysle¢ system wsparcia dla Kota Naukowego Politologdéw tak, aby podtrzymac

aktywizm tej grupy studentow; nalezy pamietaé, ze obecne ‘kierownictwo’ konczy studia
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magisterskie, wobec tego moze pojawi¢ si¢ problem wygasnigcia aktywno$ci wraz z
odejsciem najbardziej aktywnych i zaangazowanych jednostek. Analogicznie nalezy
wspiera¢ Studencka Rade WnoPiKS jako organ Samorzadu Studenckiego UO, ktory stuzy
wszystkim studentom, pomaga w rozwigzywaniu problemow i jest glosem studenckiej
spolecznosci.

W minionym roku akademickim cz¢$¢ pracownikow Wydziatu uczestniczyta w warsztatach
specjalistycznych z zakresu wiedzy o niepelnosprawnosci. Bez watpienia wptyneto to na
podniesienie $§wiadomosci pracownikow w tym obszarze i przyczynito si¢ do lepszej
komunikacji ze studentami z niepetnosprawnoscia, ale i konstruktywne odpowiedzi naszej
kadry na potrzeby tej grupy studentéw, w oparciu o przekazang wiedze praktyczng. Wydaje
si¢ jednak, ze dziatania tego rodzaju powinny by¢ nieustannie prowadzone, aby pozytywnie
wptywac¢ zaré6wno na warunki pracy nauczycieli akademickich (a te beda si¢ polepszac si¢
dzigki poszerzaniu wiedzy w tym zakresie), jak i warunki uczestnictwa studentow z
niepelnosprawnoscia we wspolnocie akademickiej. Finalnie ksztattuje to nie tylko
pozytywne relacje w ramach spotecznos$ci akademickiej, ale rowniez wptywa na przebieg
ksztatcenia. Podobne szkolenia moglyby by¢ zorganizowane dla samych studentow, to oni
bowiem s3 tymi osobami, ktore stykajg na co dzien ze swoimi kolegami 1 kolezankami z
niepetnosprawnoscia.

Wypracowanie postepowania w przypadku studentow powtarzajacych seminarium
dyplomowe w sytuacji, gdy uruchamiane grupy seminaryjne osiggaja maksymalng
liczebnos¢. Chodzi przede wszystkim o zapobiezenie sytuacji, gdy wszyscy promotorzy
osiggng limity w swoich grupach seminaryjnych i nie beda w stanie przyjac¢ studentow
powtarzajacych seminarium dyplomowe. Jest to jednak kolejna kwestia $cisle zwigzana z

obcigzeniem godzinowym i promotorstwem w grupie doktorow.

Jako przyklady dobrych praktyk wskazano:

Monitoring przebiegu seminarium — waznym elementem sa recenzje konspektow
(tzw.tabeli prac dyplomowych) prac dyplomowych przez samodzielnych pracownikow,
bedacych cztonkami Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia przeprowadzane w
semestrze zimowym, co wplynelo na piecze nad naukowym wymiarem tych prac,
koordynacj¢ w zakresie pracy dydaktycznej na seminarium, jak i wsparcie pracownikdéw
debiutujacych w roli promotorow;

Obowiazek wezesnego (wrzesien-pazdziernika), a nie dopiero w semestrze letnim, kontaktu

z promotorem w przypadku powtarzania seminarium jest nie tylko wsparciem dla
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studentow, ktorzy uzyskujg opieka promotorskg w dluzszym okresie tworzenia pracy
dyplomowej, ale tez daje to lepsze warunki pracy seminaryjnej promotorom. Ogoélnie
zwigksza to szanse tej grupy studentéw na pozytywne zaliczenie powtarzanego przedmiotu,;

e Woykorzystanie Internetu w celu komunikowania studentom, ale takze otoczeniu
akademickiemu, informacji zwigzanych z funkcjonowaniem WNoPiKS. Na szczegolng
uwage zastuguje profil FB Instytutu Nauk o Polityce i Administracji (zintegrowany ze
strong internetowg tegoz Instytutu), ktory stat si¢ forum przekazywania informacji
praktycznych (np. rekrutacja na wyjazdy Erasmus +), ale takze informacji o konferencjach,
publikacjach oraz projektach, w ktorych uczestnicza pracownicy wydzialu oraz studenci.
Warto rowniez wspomnie¢ o Wirtualnym Dziekanacie/Virtual Dean’s Ofiice, ktory jest
zespotem na MS Teams. Jego cztonkami sa wszyscy studenci Wydziatu, Kolegium
Dziekanskie 1 wydzialowa Administracja. Udostepniane s3 w nim wszystkie biezace
informacje na temat dziatania Wydzialu i procesu ksztatcenia na Wydziale. Studenci
zyskuja dzieki temu petng wiedzg o tym, co ich bezposrednio dotyczy, w jednym miejscu.
Tresci sg udostepniane w jezyku polskim i angielskim;

e Mozliwos¢ uczestnictwa studentow w miedzynarodowych szkotach letnich i obozach. W
dniach 9-13 czerwca, 2024, 8 naszych studentow uczestniczylo w obozie naukowym
,Hiking Camp”, wraz ze studentami Uniwersytetu Technicznego w Libercu, ktory byt
partnerem tego projektu. Ich wspdlnym zadaniem byto przeprowadzenie badan terenowych
majacych na celu zdobycie, jak najszerszej wiedzy o wspotpracy transgranicznej Polakéw
1 Czechow. Oboz byl dofinansowany ze srodkéw Funduszu Mikroprojektow Euroregionu
Pradziad oraz przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego. W dniach 15-19
lipca, 2024, piatka naszych studentow uczestniczyla w szkole letniej ‘The enlargement
process of the EU. Multidisciplinary narratives’ organizowanej przez nasz partnerski
uniwersytet Babes-Bolyai w Cluj-Napoce w Rumuni. Byla to inicjatywa realizowana w
ramach programu Erasmus + BIP (tzw. Blended Intensive Programme);

e Dzieki koordynowaniu sieci Border and Regional Studies (funkcjonujacej w ramach
programu CEEPUS) dwojka naszych studentow magisterskich mogta jecha¢ w marcu 2024
na miesieczne staze na Uniwersytet w Ljubljanie. Takie krotkie wyjazdy daja wigksza
elastycznos$¢ studentom i pozwalaja taczy¢ staz z pisaniem pracy dyplomowej. Obecnie ten
program pozwoli na krotkie staze zagraniczne naszym doktorantom i doktorantkom;

e Po latach zaktywizowalo si¢ Koto Naukowe Politologéw, ktore organizuje wiele ciekawych

wydarzen (np. spotkania z politykami z wojewddztwa opolskiego, debaty przedwyborcze)
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i stanowi wsparcie dla kadry akademickiej (np. w zakresie organizacji konferencji i
uczestnictwa w obozach studenckich);

e Po raz kolejny zorganizowano obdz adaptacyjny (wrzesien) dla studentow majacych
rozpocza¢ ksztalcenie na naszych kierunkach od pazdziernika. W ramach tego obozu
uczestnicy mogli nie tylko si¢ integrowaé, ale przede wszystkim pozna¢ wiadze
dziekanskie, naszych pracownikow, ktorzy przeprowadzili dla nich praktyczne warsztaty i
zajecia, rowniez informujace o mozliwosciach, w tym poza zajeciowych, rozwoju. Warte
podkreslenie jest takze zaangazowanie w organizacje obozu Studenckiego Kota
Naukowego Politologéw, co buduje wiez z Wydziatem, jak i zach¢te do wspierania ich
mtodszych kolegow.

Wydzial Nauk o Zdrowiu

W celu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu UO powotano Wiodacy

Zespot Dydaktyczny. Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

a) monitoring procedur i wsparcie dziatan Dziekana i Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci

Ksztalcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w realizacji zadan

zwigzanych z jakoS$cig ksztalcenia i cigglym doskonaleniem procesu ksztatcenia studentow, w

tym procesu dyplomowania na Wydziale Nauk o Zdrowiu;

b) interdyscyplinarna wspotpraca dydaktyczna;

c) utrzymanie wysokiego poziomu dydaktycznego;

d) rozwijanie wspotpracy dydaktycznej z uczelniami w Polsce 1 zagranica;

e) wprowadzanie innowacyjnych metod dydaktycznych, w tym metod pracy zespotowej,

indywidualnej oraz rozwijajacych kompetencje ,,migkkie”;

f) opracowanie raportow samooceny w zwigzku z przygotowaniem Wydzialu do ewentualnej

wizytacji PKA;

g) doskonalenie ksztalcenia zgodnego z profilem naukowo-badawczym instytutu;

h) systematyczne dostosowywanie oferty studiow do potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego.

Komisja ds. Oceny Jakosci ksztalcenia oceniata dziatania w zakresie dyplomowania;

zapewniania udziatu studentow w badaniach naukowych; infrastruktury; aktualizacji Kkart

przedmiotdéw z udzialem interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych; weryfikowania efektow

uczenia si¢ oraz ankietyzacji. Komisja pozytywnie ocenila dzialania projakosciowe w/w

obszarach podejmowane przez wtadze dziekanskie.

Komisja oceniajaca w oparciu o przeprowadzony audyt wewnetrzny sformutowata nastepujace

rekomenacje:
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Finansowanie szkolen dla kadry dydaktycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu w ramach
doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego oraz sporzgdzanie harmonograméw tych
szkolen z biezaca aktualizacja (uregulowanie procedury dofinansowania szkolen).
Uzasadnienie — doskonalenie kwalifikacji kompetencji przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na kierunkach praktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
jest wymagane 1 jest kwestig poruszang podczas wszystkich kontroli zewnetrznych np.
PKA, KRASZPIP;

Usprawnienie  funkcjonalno$ci 1 kompatybilnosci  systeméw  informatycznych
obowigzujacych w Uniwersytecie Opolskim (USOS, JSA, APD);

Zwigkszenie ilo$ci godzin za promotorstwo pracy dyplomowej w przydziale czynnos$ci, w
opinii Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia ilo§¢ godzin za promotorstwo
jest zbyt mata w stosunku do naktadu pracy nauczycieli akademickich prowadzacych prace
dyplomowe;

Dalsze poszerzanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
miedzy innymi rozbudowa Innowacyjnego Centrum Symulacji Medycznej;
Zintensyfikowanie dziatan na rzecz zwigkszenia swiadomosci wsrod studentow dotyczace;j
zasadno$ci prowadzenia oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow;
Zwickszenie zakresu dziatan dotyczacych informacji o ankietyzacji na stronie WWW i
zaangazowacé w proces informacyjny jak najszersze grono studentéw oraz Studencka Rade
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego;

Wydziatlowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia rekomenduje, aby koordynatorzy
poszczeg6lnych kierunkow oraz koordynatorzy zajec praktycznych i1 praktyk zawodowych
zostali zobowigzani do przeprowadzenia rozmow ze studentami celem wyjasnienia intencji
badan (pogadanki, broszurki, monity, spoty itp.) oraz watpliwosci, co do anonimowosci
badania;

Nalezy zastanowi¢ si¢ na poziomie Uczelnianej jak i Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia jak zachegci¢ studentow do udzialu w badaniu dotyczacym oceny
nauczyciela akademickiego;

W zakresie hospitacji Komisja rekomenduje aby w wydziatlowej procedurze hospitacji
doprecyzowac zasady opracowania harmongramu i przeprowadzania hospitacji,
Zintensyfikowanie dziatan na rzecz zwigkszenia swiadomosci wérod studentow dotyczacej

zasadnosci prowadzenia badania satysfakcji studentéw z odbytych praktyk zawodowych;
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e Dalsze dziatania na rzecz wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie mozliwosci
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Propozycie innych dzialan wspomagajacych doskonalenie jako$ci ksztalcenia:

e Prowadzenie dalszych dziatan popularyzujacych wiedze na temat jakosci ksztatcenia;

e Dalsze opracowywanie i doskonalenie procedur przechowywania i obiegu dokumentacji
dotyczacej jakosci ksztalcenia;

e Dalsze dziatania zwigzane z ujednoliceniem procedur SDJK;

e Na Wydziale Nauk o Zdrowiu realizowane sg kierunki praktyczne, w zwiagzku z tym
konieczne jest uregulowanie procedury dotyczacej zabezpieczenia nauczycieli
akademickich w obowiazujacg odziez ochronna,

e Motywowanie studentow 1 absolwentdow do udzialu w badaniach ankietowych
realizowanych w Uniwersytecie Opolskim;

e Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
mozliwos$ci odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

e Dalsze poszerzenie oferty miejsc, gdzie mozna odbywac zajg¢cia praktyczne i1 praktyki
zawodowe.;

e Dalsze rozwijanie badan dotyczacych opinii absolwentéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu UO o
odbytych studiach oraz monitoringu karier zawodowych absolwentow.

Dobre praktyki - Sposrod wielu wskazywanych w protokole z przeprowadzonego audytu na

uwagg zashuguja takie jak:

e Cykliczna organizacja “Pikniku zdrowia” na Wydziale Nauk o Zdrowiu UO;

e Organizacja zawodow - Opolskie Gry Symulacyjne SIMOLYMPICS;

e Organizacja cyklicznych spotkan i systematyczna wspodlpraca z Samorzadem Studenckim
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz studenckimi kotami naukowymi;

e Ocena satysfakcji studentow z odbytych praktyk zawodowych.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu UO istniejg dwie drogi pozyskiwania informacji o przebiegu

praktyk zawodowych. Pierwsza polega na pozyskaniu informacji w trakcie prowadzonych

rozmow koordynatora praktyk zawodowych ze studentami. Druga to badania ankietowe wsrdd

studentow, anonimowe i1 dobrowolne, polegajace na ocenie wyboru miejsca realizacji i

opiekunéw praktyk. W tym celu opracowano kwestionariusz ankiety badajacej oba obszary.

Badanie realizowane jest systematycznie za posrednictwem kwestionariusza ankiety online od

maja do listopada kazdego roku akademickiego. Wyniki badan ankietowych sg analizowane

przez koordynatorow praktyk, ktérzy na tej podstawie przygotowuja sprawozdanie wraz z
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rekomendacjami dla Dziekana i Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Ewentualne zmiany w realizacji praktyk zawodowych wprowadzane sa od kolejnego roku

akademickiego.

Wydzial Nauk Spolecznych

Wydziatowa Komisja audytujaca pozytywnie ocenita podejmowane na wydziale dziatania

projakosciowe we wszystkich ocenianych obszarach. Dziatania te w roku akademickim

2023/2024 przyniosty znaczace efekty w podniesieniu jako$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk

Spotecznych. Wskazane w protokole z przeprowadzonego audyty wsparly nie tylko rozwoj

dydaktyczby ale i spoteczne zaangazowanie pracownikéw i studentow w kreowaniu kultury

jakosci ksztalcenia. Na podstawie wynikow przeprowadzonego audytu Komisja sformutowata
rekomwndacje wskazujace na:

e Optymalizacj¢ procesu dydaktycznego i1 efektywniejsze wlaczania kadry akademickiej

W procesy badawcze i organizacyjne;

e Wspieranie pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych;

e Zwigkszanie udzialu w zakresie umigdzynarodowienia studentow i pracownikow;

e Polozenie wigkszego nacisku na rozwdj infrastruktury dydaktycznej-jeszcze lepsze
dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb wspotczesnych metod nauczania w tym zakup
interaktywnych tablic, lepszego oprogramowania analitycznego 1 wyposazenia sal w sprzet
do zaje¢ warsztatowych a takze wzmocnienie wsparcia technicznego dla studentow w
zwigzku z realizacja projektow multimedialnych;

e Zorganizowanie przestrzeni przyjaznej studentom i pracownikom — strefa odpoczynku;

e Zwigkszenie liczby projektow laczacych rézne kierunki na wydziale poprzez organizacje
wspolnych warsztatow, seminariow i zaje¢ terenowych. Projekty te moga przyczyni¢ si¢ do
rozwojukompetencji, wspotpracy miedzy studentami réznych specjalnos$cioraz pogtebienia
ich wiedzy w praktycznym kontekscie;

e Intensyfikacja wspolpracy z otoczeniem spotecznym, kulturalnym i gospodarczym;

e Woprowadzenie specjalnego programu adaptacyjnego dla studentow pierwszego roku;

e Zintensyfikowanie dzialan w mediach spoteczno$ciowych oraz rozwdj multimedialnych
zasobow dydaktycznych takich jak podkasty, wideowyklady czy interaktwne kursy
elearningowe;

e Poszerzenie oferty praktyk zawodowych oraz wiaczenie praktykéw zewnetrznych do
prowadzenia zaje¢. Zorganizowanie programoéw mentoringowych w ktorych specjalisci

przygotowywaliby studentéw w przygotowywaniu do pracy zawodowej;
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Promocja kierunkéw prowadzonych na wydziale, zwlaszcza wérdéd uczniow szkot srednich;
Kontynuacja dziatalno$ci studenckich kot naukowych i1 poszerzanie wspotpracy z kotami
naukowymi z innych o$rodkéw akademickich;

Angazowanie studentow w dziatalno$¢ naukowa.

Propozycie innych dziatan w zakresie doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia:

Podniesienie rangi dydaktyki w ocenie uczelni- zdaniem komisji oceniajacej dotychczas
obecny system oceny uczelni w Polsce nadmiernie koncentruje si¢ na obszarze nauki
marginezujac obszar dydaktyki. Uniwersytet jako instytucja powinien przede wszystkim
realizowa¢ misj¢ ksztalcenia, co wymaga uznania dydaktyki za priorytet rownorzedny z
dziatalnoscig badawcza;

Woprowadzenia wewnetrznych ( wydzialowych) mechanizméw nagradzania dydaktykow
wyrozniajacych si¢ wysoka jako$cig prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Rekomendowane
jest ustanowienie corocznych nagrod dziekanskich dla najlepszych dydaktykow;
Rekomendowane jest wprowadzenie systemu monitoringu w dydaktyce;

Nalezy rozbudowaé oferte szkolen dla pracownikow w zakresie nowoczesnych metod
nauczania,

Ustanowi¢ obligatoryjne warsztaty dydaktyczne dla miodych pracownikéw oraz
wprowadzi¢ mechanizm regularnych konsultacji z przedstawicielami studentow na temat
tresci programowych 1 metod nauczania;

Poprawa infrastruktury dydaktycznej w tym wyposazenia sal,

Wsparcie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji zawodowych i jezykowych;

Rekomenduje si¢ rozszerza¢ wspotprace z miedzynarodowymi insttucjami w zakresie

dydaktyki.

Komisja audytujgca wskazata dziatania ktére mozna zaliczy¢ do dobrych praktyk. Miedzy

innymi jest to:

powotanie statych zespoléw ds.jakosci ksztatcenia nakazdym kierunku z udzialem
studentow;

prowadzenie interdyscyplinarnych projektow zespotowych z udziatem studentéw z ré6znych
kierunkéw prowadzonych w Wydziale Nauk Spotecznych;

prowadzenie systematycznych dziatan dostosowujgcych proces dydaktyczny do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami;

prowadzenie warsztatow antydyskryminacyjnych i promujacych rdwnos¢ szans.
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Wydzial Prawa i Administracji

Komisja Oceniajagca pozytywnie ocenita dzialania doskonalagce jakos¢ ksztatcenia
przedstawione w sprawozdaniu Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia obejmuje sze$¢ obszardw,
tj.: dydaktyke, sprawy studenckie, internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia, doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej, podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej,
oraz wspoélprace z otoczeniem.

Obszar dydaktyki prowadzony na WPIA w postaci procesu dyplomowania oraz organizacji
praktyk studenckich nie budzi zastrzezen.

W odniesieniu do praktyk studenckich na kierunku Bezpieczenstwo Wewngetrzne pozytywnie
oceni¢ nalezy wprowadzenie Kryteriow doboru i oceny podmiotu przyjmujacego na praktyke
studencka, okreslajacych optymalne wymagania, ktore musza zosta¢ spelnione. Dobrym
krokiem bylo takze opracowanie dokumentacji dotyczacej weryfikacji stopnia osiggnigcia
efektow uczenia si¢ realizowanych podczas Praktyki zawodowej (sem. II) i Doskonalacej
praktyki zawodowej (sem. 1V). Jest ona dokonywana zaréwno przez opiekuna praktyki w
jednostce przyjmujacej, jak 1 przez studenta.

Na uwage zastuguje dokonanie calkowitej zmiany efektow uczenia si¢ na kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne, stosownie do obowigzujacych w tej materii przepisOw prawa
powszechnego 1 uczelnianego oraz opracowanie nowych Kart przedmiotow, uwzgledniajacych
indywidualne dla kazdego przedmiotu wymogi w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ angazowanie studentow w badania naukowe, w tym stwarzanie
mozliwosci ich realizacji poprzez dziatalnos¢ szeregu kot naukowych, mozliwo$¢ publikacji
tekstow naukowych powstajacych czgsto pod nadzorem i wsparciem opiekunow tych kot oraz
wspoOltprace z interesariuszami zewnetrznymi, ktéra realizuje Wydzial.

Realizowana w ramach Wydziatu internacjonalizacja procesu ksztalcenia przybiera typowe
sprawdzone formy w postaci wyjazdéw zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ oraz
udzialu gos$ci zagranicznych w wyktadach organizowanych tak w formie stacjonarnej, jak i
zdalnie.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ zaangazowanie Wydziatlu w doskonalenie infrastruktury
dydaktycznej, ktora wymaga jednak dalszej aktywnos$ci inwestycyjnej. Jesli chodzi o
kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej, to dobrg inicjatywg jest zorganizowanie szkolen
1 warsztatow dotyczacych wykorzystania nowych metod nauczania oraz szkolenia z zakresu

podejscia do oséb z niepelnosprawnosciami.
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Pozytywnym rozwigzaniem jest stale rozwijana wspotpraca Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi, m.in. w kwestii aktualno$ci programu studidow pod katem biezacego
zapotrzebowania potencjalnego rynku pracy.

Jesli chodzi o rekomendacje, to przede wszystkim nalezatoby zwroci¢ uwage na wskazany w
sprawozdaniu problem interpretacji przez nauczycieli akademickich wynikow generowanych
przez JSA. Przeprowadzenie stosownych szkolen z pewno$cig usprawni sam proces
dyplomowania oraz podniesie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej.

W odniesieniu do praktyk studenckich oraz weryfikacji efektow uczenia si¢ nalezy zauwazy¢
forma ankiety moglaby da¢ lepszy obraz sytuacji, pozwalajacy w dalszej kolejnosci (w
zalezno$ci od otrzymanych wynikdéw) na utrzymanie realizowanej przez Wydziat polityki w
zakresie praktyk, czy tez potrzebe jej zmiany (np. w ramach dyskusji z Radg Interesariuszy).
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone na WPiA wskazuja, na wysoka jakos¢
ksztatcenia studentow, cho¢ uwage zwraca brak systematyczno$ci ich przeprowadzania i
niedostosowanie protokotdow hospitacji do wymogéw obowigzujacych na Uczelni. Te sfere
dziatalnosci nalezatoby zdecydowanie udoskonalié.

W  zakresie wykorzystania nowych metod nauczania oraz podejscia do o0séb z
niepetnosprawnosciami powinni by¢ przeszkoleni wszyscy pracownicy. Ewentualnie powinni
by¢ przeszkoleni Kierownicy katedr, ktorzy beda zobligowani do przekazania zdobytych
informacji wszystkim pracownikom katedry.

Z punktu widzenia dostgpnosci przestrzeni Wydziatu dla 0os6b z niepetnosprawnosciami wciaz
bolaczka jest to, jak utrudniony jest wstep na Wydzial dla oséb z dysfunkcjami ruchu (musza
oni dostawac si¢ tylnym wejsciem, gdzie winda podnos$na zacina si¢ i cz¢sto psuje). Trzeba
zdecydowanie nalega¢ na stuzby podlegle Kanclerzowi UO, w celu zamontowania
podnosnikéw w obrgbie wejscia gtownego, aby osoby z dysfunkcjami ruchu nie musialy
wchodzi¢ ,,kuchennymi drzwiami”.

Podniesienie jakos$ci ksztatcenia zwigzane z infrastrukturg dydaktyczng wymaga dodatkowego
zwiekszenia ilosci biurek dla os6b leworgcznych w salach dydaktycznych oraz wyposazenie
budynku w aktualne tablice wskazujace na usytuowanie biur i gabinetoéw oraz tablice
informacyjne dla 0s6b niewidomych.

Nalezatoby utatwi¢ dostep nauczyciela dydaktycznego do sprzetu dostgpnego w salach zajec.
Stale jest bowiem tak, ze pracownik kazdorazowo musi pobiera¢ z portierni ,,przejsciowki” do
projektora oraz komplet pilotow, podczas, gdy w kazdej sali jest szatka zamykana na kluczyk,

a kluczyk jest dotaczony do klucza danej sali zajeciowe;.
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Ponadto na WPiA jest 1000 studentow (na 9000 na UO), ktérzy nie majg swobodnego dostepu

do szatni (ze wzgledow bezpieczenstwa pozostawionego tam mienia proces poboru klucza

wymaga dodatkowego czasu przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec¢). Warto pomysle¢, jak

uprosci¢ kwestie zdeponowania rzeczy osobistych bez obnizenia wymogow bezpieczenstwa

wzgledem mienia studentow.

Komisja przedstawita propozycje innych dziatan w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia:

e Organizacja szkolen, warsztatow 1 kurséw zwigzanych z wykorzystaniem nowych metod
nauczania oraz obstugg systeméw teleinformatycznych powiazanych z dydaktyka;

e Zmniejszenie liczby godzin kursow zmiennych ogo6lnouczelnianych.

Dobre praktyki: Analiza losow absolwentow kierunku prawo pozwala oceni¢ poziom

zdawalno$ci na wybrang aplikacje, a w dalszej konsekwencji wyciagna¢ wnioski, czy

przekazywane tresci programowe sg efektywne, czy tez wymagaja stosownej modyfikacji.

Regularne podawanie pozytywnych wynikoéw ankiet studenckich do publicznej wiadomosci

(np. w postaci krétkiej informacji na stronie wydziatlowej) moze wplynaé motywujaco na kadre

akademicka, jakos$¢ nauczania oraz efekty uczenia sig.

Przyjeta w ramach Wydzialowej Ksigegi JakoSci Ksztalcenia i udostgpniona na stronie

internetowe] WP1A procedura dyplomowania wraz z dokltadnymi wytycznymi dotyczacymi

formalnej strony prac dyplomowych i magisterskich usprawnia proces ich przygotowywania.

Wydzial Przyrodniczo-Techniczny

Po przeprowadzonej analizie sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakoS$ci

ksztatcenia, Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia ma nastgpujace rekomendacji

w zakresie omawianych zagadnien:

e W biezacym roku akademickim uruchomiono rekrutacje na dwa nowo utworzone kierunki
studiow, ktore mialy na celu poszerzenie mozliwosci wyboru dla kandydatéw oraz
zwigkszenie réznorodnosci oferty dydaktycznej. Niestety, kierunki te nie spotkaty si¢ z
duzym zainteresowaniem absolwentéw szkot $rednich, co skutkowato niewystarczajaca
liczbg zgloszen 1 ostatecznie niemoznos$cig uruchomienia ich w tym roku. Komisja
rekomenduje, aby w przysztych latach dokona¢ bardziej szczegdtowej analizy oczekiwan 1
zainteresowan potencjalnych kandydatow oraz trendow na rynku pracy, ktéore moga
wptywaé na ich decyzje edukacyjne. Warto rozwazy¢ wspoélprace z innymi wydziatami
Uniwersytetu Opolskiego w celu zaproponowania interdyscyplinarnych kierunkow, ktore
moga lepiej odpowiada¢ na aktualne potrzeby rynku oraz oczekiwania miodych ludzi

poszukujacych nowoczesnych i wszechstronnych $ciezek ksztalcenia. Ponadto sugeruje si¢
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przeprowadzenie kampanii promocyjnej podkreslajacej atuty nowych kierunkéw oraz
mozliwos$ci rozwoju zawodowego, jakie oferuja;

W protokole z audytu zwrdcono uwage na to, ze wladze Wydzialu nie sugerujg kadrze
uczestnictwa w szkoleniach i kursach, ktore wymagaja dodatkowych optat. Mimo ze udziat
w takich formach doskonalenia nie jest obligatoryjny, Komisja rekomenduje regularne
informowanie pracownikow o dostepnych szkoleniach 1 kursach, réwniez tych
zewnetrznych, ktére moga podnie$¢ ich kompetencje zawodowe. Informacje te mogg by¢
przekazywane w formie biuletynu lub newslettera wewnetrznego, co pozwoli pracownikom
na swobodne podejmowanie decyzji zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi. Zgodnie z §
68 Statutu Uniwersytetu Opolskiego, nauczyciel akademicki jest zobowigzany do statego
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, co stanowi podstawe utrzymania wysokich
standardow dydaktycznych oraz jest kluczowym elementem w zapewnieniu atrakcyjnosci
programéw studiow. Doskonalenie zawodowe moze by¢ realizowane w trzech gtéwnych
obszarach:  samoksztatcenia, doskonalenia = wewnatrzuczelnianego, doskonalenia
pozauczelnianego w réznych instytucjach i placowkach (np. w ramach dodatkowych
studiow podyplomowych, kurséw, warsztatow, takze w formie internetowej). Komisja
podkresla, ze w szczego6lnosci kadra dydaktyczna, ktéra nie uczestniczy w badaniach
naukowych, powinna dazy¢ do stalego aktualizowania swojej wiedzy. Tylko dzigki
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow mozliwe bedzie przekazywanie
studentom najnowszej wiedzy 1 umiejetnosci, co z kolei wplynie na konkurencyjnos¢ i
atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej Wydziatu. W przeciwnym razie, studia prowadzone na
naszym Wydziale mogg sta¢ si¢ mniej atrakcyjne dla kandydatow, co negatywnie odbije si¢

na poziomie rekrutacji oraz wizerunku naszej jednostki.

Propozyvcia innych dziatan doskonalacych jakosé ksztalcenia:

Nalezy przeprowadzi¢ szczegotowa analize raportdéw zespotu oceniajacego Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA), sporzadzonych po przeprowadzeniu akredytacji na
kierunkach Biologia i Biotechnologia. Analiza powinna skupi¢ si¢ na zaleceniach
zawartych w tych raportach, aby zidentyfikowa¢ wszelkie obszary wymagajace dalszych
dziatah oraz usprawnien w celu spehlienia standardow jakosci ksztalcenia. Warto
podkresli¢, ze na naszym Wydziale nie wszystkie zalecenia PKA zostaty do tej pory
zrealizowane. Warto zaznaczy¢, ze oprocz kierunkéw Biologia i Biotechnologia, pozostate
kierunki prowadzone na Wydziale nadal oczekuja na wizytacje 1 ocen¢ PKA.
Przygotowania do tych akredytacji powinny uwzglednia¢ dotychczasowe doswiadczenia z

przebytych proceséw oraz zawieraC dzialania prewencyjne, ktore utatwig spelnienie
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wymagan jakosciowych 1 przyspieszg ewentualne procesy dostosowawcze. Podjecie
powyzszych dziatan jest niezbedne dla utrzymania wysokiej jako$ci ksztatcenia oraz
wzmocnienia pozycji Wydziatu w ramach Uniwersytetu i na rynku edukacyjnym.

e Nalezy zintensyfikowa¢ starania pozyskania stuchaczy na oferowane przez Wydziat studia
podyplomowe. Oferte studiéw podyplomowych skierowanych dla nauczycieli nalezy
zweryfikowaé 1 skonsultowa¢ z kuratorami o$wiaty 1 dyrektorami szkot, co pozwoli
dostosowac oferte studiéw do aktualnych potrzeb.

Wydzial Sztuki

W protokole z przeprowadzonego audytu na Wydziale Sztuki zawarto bardzo pozytywna oceng

dziatan wtadz wydziatu na rzecz doskonalenia jakos¢ ksztatcenia. Miedzy innymi stwierdza

si¢ ze srawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia w przejrzysty i

merytoryczny sposob przedstawia wypracowane modele weryfikacji efektow uczenia si¢. W

ramach systemu kontroli jakosci ksztalcenia omdwiono zewnetrzne i wewnetrzne procesy

ewaluacyjne. Szczego6lnie istotnym dziataniem jest przywotane w sprawozdaniu upublicznianie
efektow edukacyjnych, na przyktad poprzez organizacje licznych wystaw. Z kolei dziatania
ewaluacji wewnetrznej obejmuja m.in. regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych, pozwalajace

na realng 1 systematyczng oceng ich jakosci. Podejmowane przez Wydziat Sztuki dziatania w

obrebie projektow dydaktycznych i upubliczniania efektow uczenia wskazuja na duze

zaangazowanie studentow i pracownikow, oraz pokazuja jak istotna role w ksztatceniu odgrywa
wspolpraca z licznymi instytucjami przekladajgca si¢ na dziatania poza murami uczelni.

Konsekwentnie prowadzone sg tez dzialania w zakresie internacjonalizacji procesu ksztatcenia

i rozbudowy infrastruktury dydaktycznej. W sprawozdaniu komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

ukazane jest rowniez konsekwentne 1 kompleksowe podejscie do rozwoju infrastruktury

Wydzialu Sztuki. Niemnie] jednak Komisja audytujaca do witadz dziekanskich skierowata

nastepujace rekomendacije:

e Opracowanie i wdrozenie dokumentu zawierajacego Wytyczne dotyczace archiwizacji
efektow uczenia si¢ wymaga biezacego wsparcia dla wyktadowcow oraz regularnej analizy
archiwizowanych  materialtdw. Komisja rekomenduje réwniez kontynuowanie
monitorowania skutecznosci przyjetych rozwiazan;

e Pozytywnie oceniono proces analizy wynikow ankietyzacji -oceny pracownikéw
dydaktycznych przez studentow-niemniej jednak komisja wskazuje na konieczno$é
zintensyfikowanie dziatan, ktore podkreslg znaczenie opinii studentow i studentek

Wydziatu Sztuki oraz ich wptyw na proces doskonalenia jakosci ksztatcenia.wskazuje;
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W obszarze wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, zwlaszcza w kontek$cie organizacji
wystaw i wydarzen artystycznych oraz dziatalnosci w galerii -m-. Komisja podziela
przekonanie wyrazone w sprawozdaniu Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ze powyzsze
dzialania wzbogacaja proces dydaktyczny oraz promujg realizowane efekty uczenia sig.
Majac na uwadze dalszy rozwdj tej formy dziatalnos$ci sugerujemy kontynuowanie
wsparcia tego obszaru, z uwzglednieniem pojawiajacych si¢ biezgcych i nowych potrzeb
sprzetowych oraz materiatlowych niezbednych do realizacji projektéw poza budynkiem
Wydziatu Sztuki;

W zakresie wsparcia studentow Komisja zaleca kontynuowanie i poszerzanie wsparcia dla
tego inicjatyw i dziatan studenckich, ktére wpisujg si¢ w zakladane i realizowane cele
ksztalcenia kompetencji spolecznych. Na przyktad Szlachetna paczka, Arty na stol,
wyjazdy zagraniczne czy podejmowane tematy wystaw odnoszace si¢ do wspotczesnych
probleméw i wrazliwos$ci spotecznej rozwijaja i1 integruja spotecznos¢ studencka,

Na szczegdlng uwage =zastuguja dziatania podjete w roku sprawozdawczym,
ukierunkowane na doskonalenie kompetencji pracownikow w zakresie postaw
antymobbingowych oraz reagowania w sSytuacjach kryzysowych. W tym kontekscie
rekomendujemy dalsze rozwijanie umiejetnosci kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci w
obszarze nauczania z wykorzystaniem platform e-learningowych, ktore moga w przysztosci
stanowic istotne wsparcie procesu dydaktycznego;

Rozpoczaé proces ksztattowania polityki UO w zakresie wykorzystywania sztucznej
inteligencji w nauczaniu. Komisja zaleca monitorowanie dziatan podejmowanych przez UO
w tym obszarzew oraz stopniowe przygotowywanie kadry do wdrozenia nowych

technologii w proces ksztatcenia.

Komisja przeprowadzajaca audyt wskazala inne dzialania, ktére moga przyczynié sie do

doskonalenia jakosci ksztalcenia:

poszerzenie mozliwo$ci lokalowych wydzialu, zagadnienie to byto juz wskazywane we
wczesniejszych ocenach. Istotna jest tez kwestia finansowania dziatan dydaktycznych jak i
zwigzanych z upowszechnieniem dokonan artystycznych, funkcjonowaniem galerii A4 1
Galerii M. Zwigkszenie $rodkéw na dziatania dydaktyczne pozwoliloby na pelne
wykorzystanie potencjatu kadry — w praktyce skutecznie przektadajac si¢ na podniesienie
jakosci jak 1 atrakcyjnosci studiow na Wydziale Sztuki. Starajgc si¢ wskaza¢ propozycje
dziatah w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia mozna wskaza¢ dziatania

sygnalizowane juz w zeszlorocznym raporcie:
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* niewystarczajacy sposob wynagradzania za ponadprzecigtng aktywnos¢ pracownikow;
» ograniczenia lokalowe;
* rozwazenie sfinansowania dostepnosci do kluczowego w naszej dydaktyce pakietu
Adobe Creativ Cloud w wersji podstawowej, dla wszystkich naszych studentow;
* podtrzymujemy postulat poszerzania oferty zaje¢ edukacyjnych oraz szkoleniowych dla
pracownikow w zakresie doskonalenia jezykow obcych;
Dobre praktyki: Dokonywanie corocznej oceny pozwala na doglgbng analizg postepdw i
korygowanie niedociggniec¢ zaistniatych podczas zachodzacych procesow, co juz samo w sobie
stanowi o dobrej praktyce, stosowanej w strukturze Wydziatu Sztuki. Pozytywnym
wyznacznikiem permanentnego rozwoju jest che¢ utrzymania standardéw, ktore zostaly
wyznaczone zardwno we wczesniejszych raportach, jak i w raporcie i analizie dotyczacej roku
akademickiego 2023/2024. Przyktady dobrych praktyk zostaly klarownie wypunktowane w
zaleceniach zawartych we wczesniejszych analizach 1 raportach, ktore dostepne sa do wgladu.
Wskazane w sprawozdaniu dobre praktyki, takie jak rozw6j kompetencji pedagogicznych kadry
akademickiej, hospitacje zaje¢, wyjazdy studyjne czy interdyscyplinarna wspdtpraca, sprzyjaja
wymianie do§wiadczen i doskonaleniu metod nauczania. Efektem tych dziatan jest uzyskanie
nagrody Quality przez jednego z pracownikow, co potwierdza skuteczno$é¢ podejmowanych
inicjatyw. Odnoszac si¢ do raportu z wielobiegunowych dzialan Wydziatu Sztuki, powyzsze
kryterium spetnia w wiekszos$ci wymagania dotyczace utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia
i rozwoju kadry.
Komisja przychylnie postrzega podejmowane dziatania.
Wydzial Teologiczny
Komisja oceniajgca dzialania projako$ciowe podejmowane przez wtadze wydziatu pozytywnie
ocenila system zapwniania jako$ci ksztalcenia na wydziale. Wskazata liczne przyklady
osiggnigtych rezultatow, ktére sa wynikiem podejmowanych dziatan projakosciowych.
Podkreslita zaangazowanie pracownikow wydziatu oraz aktywnos$¢ studentow w obszarze
podnoszenia jako$ci ksztalcenia. Wsrod licznych rekomendacji skierowanych do wiladz
wydziatu na uwage (zdaniem komisji) zastuguja nastepujace:
e kontynuacja dalszej wspdlpracy pomiedzy INT UO ad extra — z innym osrodkami
teologicznymi w Polsce 1 zagranicg (m.in. motywowanie pracownikow WT do uczestnictwa
w programie Erasmus+) oraz ad intra z innymi jednostkami Uniwersytetu Opolskiego w
zakresie  interdyscyplinarnej  wspOlpracy obecnej juz w  dwodch  cyklach
(Interdyscyplinarnego Areopagu oraz Wielkopostne Wyktady Otwarte pt. ,,Teologia w

dialogu z ...”;
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przeprowadzenie regularnych hospitacji, omawianie ich wynikow (najnowsza zostanie
przeprowadzona w semestrze zimowym, zgodnie z harmonogramem i wytycznymi ks. dra
hab. Janusza Podzielny, prof. UO, prodziekana WT UO, z dnia z dn. 16.10.2024.
Pracownicy zostali zobowigzani do przeprowadzenia hospitacji w semestrze zimowym i
zlozenia pisemnych protokotéw w dziekanacie WT. Ztozone w dziekanacie protokoty byty
kontrolowane przez Dziekana i Koordynatora danego kierunku;

dalsza promocja i dbato$¢ o rozwdj kierunku ,,Orientalistyka chrze$cijanska”. Prowadzone
w roku akademickim 2023/2024 intensywne prace zmierzajgce do otwarcia drugiego
stopnia na kierunku ,,Orientalistyka chrzescijanska” zakonczyty si¢ sukcesem. Studia
magisterskie ruszyty w roku akademickim 2024/2025;

podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej przez udzial pracownikow
naukowo-dydaktycznych WT UO w szkoleniach, sympozjach, wizytach na innych
uniwersytetach w ramach stazéw naukowych, jak réwniez przez zaangazowanie w zyciu
Kosciotéw lokalnych (opolskiego i1 gliwickiego — np. z dobrym przyjeciem spotkato sie
zaangazowanie pracownikow przez wyktady, prelekcje w Kongresie Eucharystycznym w
Diecezji Gliwickiej 2024), w konferencjach rejonowych, pracach synodalnych. Tego typu
aktywno$ci daja dobry wglad w potrzeby dotyczace przysztych absolwentéw pod
wzgledem ich zatrudnienia oraz oczekiwanych od nich kompetencji. Wydziat Teologiczny
UO rygorystycznie motywuje pracownikow do kontynuowania S$ciezki awansu

zawodowego i publikowania w czasopismach wysoko punktowanych.

Propozycje innych dziatah na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia:

Utrzymanie wypracowanego modelu monitorowania procesu jako$ci dyplomowania,
poprzez to, ze studenci sami wybieraja promotorow zgodnie z prowadzonymi seminariami
naukowymi.

Tematy prac magisterskich i licencjackich zatwierdza i recenzentéw opiniuje rada ztozona
Z przedstawicieli kolegium dziekanskiego i1 kierownikow poszczegdlnych katedr. Dla prac
doktorskich dodatkowo tematy zatwierdza Rada Instytutu Nauk Teologicznych UO.
Promotor i Rada Instytutu proceduje przebieg przedstawienia pracy do obrony. Wydziat
prowadzi analizy w zakresie wykrywania plagiatow. Wszystkie ztozone prace dyplomowe
przechodza przez system antyplagiatowy OSA i JSA, a wyniki zatwierdza promotor,
zgodnie z procedurami zatwierdzania prac w APD. Wyniki sg archiwizowane w formie

papierowej.
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e Prowadzenie regularnej ewaluacji oceny pracownikow, wedhug wyprobowanych strategii,
informowanie studentow automatycznie przez system USOS (pod koniec semestru), jak
réwniez na spotkaniach starostéw roku z wtadzami dziekanskimi.

e potozenie wigkszego akcentu na promocje i poszerzanie oferty studiow podyplomowych.

e W ramach doskonalenia jakosci ksztalcenia waznym zadaniem pozostaje jego jeszcze
wicksze umiedzynarodowienie poprzez utrzymanie, majacych swoja diugg historie
kontaktow i wymiany z osrodkami naukowymi w Niemczech (Westfélische Wilhelms-
Universitdt Miinster, Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz) i na Wegrzech (Episcopal
Theological College of Pecs), jak réwniez o wspieranie studyjnych wyjazdow z udziatem
studentéw (np. 05.23 do Niemiec, 09.2024 do Wtoch). Promowanie tych ostatnich ma
obejmowacé nie tylko pracownikow, ale i studentéw, angazujacych si¢ w projekty
migdzynarodowe, realizowane podczas letnich szkot.

Przyktady dobrych praktyk to Szkota Letnia we Frankfurcie nad Menem; Wyjazdy studyjne;

Migdzynarodowa Szkota Letnia.

W innych uwagach znalazta si¢ informacja o kontynuowaniu w roku akademickim 2023/2024

prac zwigzanych z promocja Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego. Owocem

wysitkdéw promocyjnych stata si¢ systematyczna obecno$¢ pracownikéw tej jednostki w

mediach, co dokumentowano na stronie internetowej Wydzialu. Niemnied jednak Dziatania

promocyjne ciggle wymagaja jeszcze wigkszego zintensyfikowania z wykorzystaniem sieci
parafii diecezji opolskiej i gliwickiej.

Studium Je¢zykow Obcych

Dziatania doskonalgce jako$¢ ksztalcenia podejmowane w jednostce nalezy ocenic pozytywnie.

Jednostka monitoruje efekty uczenia si¢ na biezagco, w ramach zaje¢ oraz poprzez

przeprowadzane egzaminy ogoélnouczelniane z jezyka obcego na poziomie B2 oraz B2+.

Stworzony zostal wewnetrzny system weryfikacji efektoéw uczenia si¢ dla wszystkich

poziomdéw znajomosci jezykdéw obcych zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia

Jezykowego, ESOKJ.

Na biezgco uzupeilniana 1 modernizowana jest infrastruktura dydaktyczna (urzadzenia

multimedialne) oraz zasoby biblioteczne (czasopisma).

Jednostka prowadzi dokumentacj¢ w postaci kart przedmiotow (Sylabusy zawierajace efekty

uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyki drugiego stopnia PRK), zgodnie z ustalonym i

zaktualizowanym wzorem, w trakcie tworzenia ktorych uwzgledniane sg sugestie studentow w

zakresie realizowanych tresci programowych (formularze SJO_Ramowy Sylabus B2 & Efekty

oraz SJO_Ramowy Sylabus B2+ & Efekty). Pracownicy SJO UO, w miar¢ mozliwosci,
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uczestniczg w roznych formach podnoszenia kompetencji, w czym wspierani sg przez

Kierownictwo.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Komisja do spraw oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzita audyt wewngtrzny na podstawie:

e analizy hospitowanych zaj¢¢ dydaktycznych;

e przegladu programow ksztatcenia,;

e analizy ankiet zaje¢ z wychowania fizycznego wykonanej przez studentow;

e analizy stanu zuzycia 1 jako$ci wyposazenia sitowni 1 Sali gimnastycznej oraz drobnego
sprzetu niezbednego do realizacji procesu dydaktycznego.

Wszystkie zajecia byly realizowane na wysokim poziomie dydaktycznym, dobor form, metod

1 srodkow dydaktycznych byt adekwatny do zaloZzonych celow. Studenci byli motywowani do

pracy poprzez kontrol¢ i aktywny udzial prowadzacych zajecia.

W roku akademickim 2023/24 zostata zaktualizowana oferta zaje¢ z wychowania fizycznego:

dodano do oferty zajecia z jogi, a do programu Turystyki nizinnej dodano gry terenowe.

Pracownicy Studium WFiS zostali bardzo wysoko ocenieni przez studentow, $r. 4,76.

W opinii Komisji nalezy w dalszym ciggu realizowa¢ zalozone cele, monitorowaé proces

dydaktyczny 1 dostosowywac oferte zaje¢ do potrzeb studentéw. Nalezy takze promowac

aktywnos¢ fizyczng jako niezbedny element utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci

fizycznej i zdrowia psychicznego. Rekomenduje si¢ zwigkszenie ilosci form terenowych zajec

z wychowania fizycznego. Jako przyktad dobrch praktyk wskazano — statg aktywizacje

srodowiska akademickiego i promocj¢ zdrowego trybu zycia i aktywnosci fizycznej poprzez

wprowadzenie systemu fakultatywnych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz zaje¢¢ rekreacyjno-

sportowych ( wspotpraca z KU AZS UO) oraz organizacje zaje¢ sportowych dla studentéw z

niepetnosprawnos$ciami ( wspotpraca z BON ).

Podsumowanie

Funkcjonowanie Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2023/2024 przebiegato bez zaktocen pomimo ze w dalszym ciggu istniejg obszary ktore
wymagajg dziatan naprawczych. W poroéwnaniu z poprzednimi latami zauwaza si¢ duze
zainteresowanie jakos$cig ksztalcenia na poziomie wydziatow i jednostek ogolnouczelnianych
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng. W sprawozdanich sporzadzonych przez wydzialowe
Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia zauwaza si¢ podejmowanie dziatan projakosciowych

we wszystkich obszarach jakosci ksztalcenia. Wszystkie wydziaty sporzadzity sprawozdania z
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doskonalenia jakos$ci ksztatcenia oraz oceny jakosci. W sprawozdaniu z doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia wskazane zostaly dziatania projakosciowe w obszarze dydaktyki, spraw
studenckich, internacjonalizacji procesu ksztatcenia, doskonalenia infrastruktury dydaktycznej,
podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz wspotpracy z otoczeniem.
Dziatania realizowane w tych obszarach sg zgodne z procedurami uczelnianymi. Wigkszos¢
wydziatéw posiada swoje wewnetrzne procedury dostosowane do specyfiki kierunkow.
USDJK w Uniwersytecie Opolskim uwzglednia specyfike wydzialow 1 jednostek
ogblnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng. Wydzialy i jednostKi
ogolnouczelniane samodzielnie opracowujg szczegdtowe procedury, dostosowujac je do swojej
specyfiki. Jest to zgodnie z Uchwalg nr 4/2024-2028 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
28 listopada 2024 r. w sprawie: zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 1/2016- 2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia oraz Ksiegi Jakosci Ksztalcenia obowigzujacej w Uniwersytecie Opolskim.
Wickszos¢ wydziatéw korzysta z takiej mozliwosci 1 opracowuje wydziatowe Ksiegi Jakosci
Ksztalcenia.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przeprowadzily wewnetrzny audyt dziatan
projakosciowych prowadzonych przez wladze wydzialu 1 kierownictwo jednostek
ogoblnouczelnianych. Protokoty z przeprowadzonych audytoéw zostaty przestane do Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia. Analiza wynikow z przeprowadzonych audytow nie
wykazata razacych zaniedban w zadnym z ocenianych obszaréw. Stopien i zakres realizacji
roznit si¢ na poszczegdlnych wydziatach 1 kierunkach studidow oraz byt uzalezniony od ich
specyfiki. Cztonkowie Wydzialowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, sformutowali
rekomendacje i propozycje, ktore ich zdaniem mogg jeszcze udoskonali¢ proces dydaktyczny i
podnies¢ jako$¢ ksztatcenia audytowanej jednostki. Obok rekomendacji, wynikajacych
bezposrednio ze sprawozdan wydziatlowych komisji ds. doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, w
dokumentach audytu pojawiaty si¢ rowniez propozycje innych dziatan. Wigkszos¢ z nich
dotyczyta wylacznie konkretnego wydziatu i skierowana byta do wiladz wydzialu lub
kierownictwa jednostek ogolnouczelnianych prowadzacych dzialalno§¢ dydaktczng. Bylo tez
sporo propozycji o charakterze ogolniejszym, ktore moga rzutowaé na doskonalenie procesu
ksztalcenia w Uczelni oraz sprawniejszego funkcjonowania Uczelnianego Sysemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

W odniesieniu do Uczelni oraz Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

cze¢sto wskazywano miedzy innymi takie dzialania w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia jak:
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10.

Dalsze poszukiwanie rozwigzan w zakresie przejrzystego przeptywu informacji
dotyczacych réznych aspektow dziatalnos$ci Uniwersytetu Opolskiego w tym szczeg6lnie
aspektow dziatalnosci dydaktycznej;

Podniesienie rangi dydaktyki w ocenie uczelni. Obecny system oceny uczelni w Polsce
nadmiernie koncentruje si¢ na obszarze nauki marginezujac obszar dydaktyki. Uniwersytet
jako instytucja powinien przede wszystkim realizowa¢ misje ksztalcenia, co wymaga
uznania dydaktyki za priorytet rownorzedny z dziatalnoscig badawcza;

Dalsze skuteczne promowanie polsko- i obcojezycznej oferty dydaktycznej Uniwersytetu
Opolskiego;

Wzmocnienie dzialan w obszarze umig¢dzynarodowienia mie¢dzy innymi zwigkszenie
atrakcyjnosci Uniwersytetu Opolskiego, jako uczelni, na ktérej prowadzone sg wyktady
znanych naukowcow i dydaktykow z kraju 1 zagranicy;

Zwigkszenie dziatan promujacych udziat w umigdzynarodowieniu zaréwno pracownikdéw
jak 1 studentéw;

Dalsze bardziej skuteczne promowanie polsko- i obcojezycznej oferty dydaktycznej
Uniwersytetu Opolskiego przygotowanej z mysla o studentach zagranicznych;

Dalsze rozwijanie umiej¢tnosci kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci w obszarze nauczania
z wykorzystaniem platform e-learningowych, ktore moga w przysztosci stanowic istotne
wsparcie procesu dydaktycznego;

Udoskonalanie infrastruktury dydaktycznej. Wskazywano gtownie na wyposazenie sal
dydaktycznych w nowoczesny sprzet, programy do nauczania konkretnych przedmiotow
oraz udogodnienia dla studentow z niepelnosprawnosciami;

Rozwo;j infrastruktury dydaktycznej, wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu
zawodowym, w tym wyposazenia w niezbedny sprzet laboratoryjny i szeroko rozumiany
dydaktyczny;

Rozpoczecie procesu ksztaltowania polityki Uniwersytetu Opolskiego w zakresie
wykorzystywania sztucznej inteligencji w nauczaniu. Zaleca si¢ monitorowanie dziatan
podejmowanych przez Uniwersytet Opolski w tym obszarze oraz stopniowe

przygotowywanie kadry do wdrozenia nowych technologii w proces ksztatcenia.

Skierowano réwniez rekomendacje do Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia migdzy

innymi:

1.

Opracowanie i wprowadzenie procedury dotyczacej realizacji przez Wydzialowe Komisje

ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia audytu wewnetrznego doskonalenia jakosci ksztatcenia —
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obecnie brak wytycznych; Wykorzystywanie procedury audytu, moze stanowi¢ narzg¢dzie
doskonalenia dziatan projakosciowych;

2. Motywowanie studentow i absolwentow do udziatu w badaniach ankietowych
realizowanych w Uniwersytecie Opolskim;

3. Dalsze udoskonalanie uczelnianych procedur jakosci ksztatcenia;

4. Rekomendacja w sprawie sporzadzania sprawozdan: Nalezy wyznaczy¢é dwa odrgbne
terminy na sporzadzenie sprawozdan: pierwszego dotyczacego realizacji systemu
doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz drugiego obejmujgcego ocen¢ jakosci ksztalcenia.
Poniewaz sprawozdanie z oceny jakos$ci opiera si¢ na sprawozdaniu z realizacji systemu,
jego termin powinien by¢ ustalony pdzniej, z uwzglednieniem wystarczajacego czasu na
jego przygotowanie. Przy jednym terminie komisja ds. oceny jakosci ksztalcenia moze
jedynie liczy¢ na to, ze komisja ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia nie wykona swojego
sprawozdania na ostatnig chwile.

Powyzsze rekomendacje beda rozpatrzone przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
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